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CONDSEF INFORMA BALANÇO SOBRE 
PENDÊNCIAS EM ACORDOS AINDA NÃO 

FIRMADOS COM SERVIDORES(AS)

 Na última sexta-feira (15), em reunião para 
apresentar contraproposta aos servidores 
da Ciência e Tecnologia (C&T), o secretário 
de Relações do Trabalho, José Lopez Feijoó 
reforçou para a Condsef/Fenadsef o que a 
ministra Esther Dweck declarou em entrevista 
no programa “Bom Dia Ministro”: categorias 
que não fecharem acordo podem ficar sem 
reajuste em 2025. 
 As negociações, reiterou Feijoó, estão 
concluídas nas mesas específicas de negociação 
e agora as categorias que ainda não firmaram 
acordo devem responder se aceitam ou não 
assinar termos de compromisso com as 
propostas apresentadas, já que não há mais 
espaço para contrapropostas, sendo essa a 
rodada definitiva de negociações no MGI. 
 Na base da Condsef/Fenadsef, Incra e 
Dnit são duas categorias que realizaram 
assembleias em todo o Brasil e aprovaram, por 
maioria, o mérito da proposta com sugestão 
de ajustes que a bancada sindical entende 
ser possível resolver no ato da assinatura do 
termo.
 Até esta semana, outras categorias que 
precisam levar sua resposta definitiva ao MGI 
são: INPI, Inep, FNDE, Inmetro, INSS, Agências 
Reguladoras e Fiocruz. 
 Segundo o governo, o encerramento das 
mesas acompanha os prazos limites para 
encaminhar proposta da lei orçamentária e o 
envio dos projetos de lei dos acordos firmados 
para votação no Congresso Nacional. 
 A Condsef/Fenadsef reforça que todos 
esses projetos das categorias de sua base 
passarão por análise da assessoria jurídica 
e um trabalho de força tarefa também será 
realizado junto aos parlamentares na busca 
pela aprovação dessas propostas. Por isso, a 
mobilização dos servidores continuará sendo 
fundamental ao longo de todo esse processo. 

 Na manhã desta segunda-feira (19), o 
Sintsef-CE realizou uma assembleia geral com 
os servidores(as) do INCRA, para discutir e 
deliberar a nova proposta de Reestruturação 
da Carreira de Reforma e Desenvolvimento 
Agrário, feita pelo Ministério da Gestão e 
Inovação (MGI).
 A ampla maioria dos servidores votou 
favorável (33 votos a favor, 01 voto contra e 
nenhuma abstenção) ao que foi proposto pelo 
governo federal.
 Confira a proposta apresentada  na última 
Mesa Específica e Temporária de Negociação 
do MGI, realizada em 14 de agosto de 2024:
 Além do que foi concedido (9%) a todos os 
servidores em maio de 2023, a proposta de
restruturação apresentada pelo Governo, para 
todos os cargos, contempla todos os servidores, 
ativos e aposentados, e pensionistas, nos 
seguintes termos:
• Reajustes em janeiro/2025 e em abril/2026;
• Alongamento da estrutura de 16 para 20 

níveis;
• Reestruturação remuneratória que 

garante reajuste real ao longo do período 
2023/2026; 

• Ajustes nos steps com melhoria nos valores 
de um nível para o outro.

 A partir de janeiro de 2025, os servidores 
de nível superior ganharão R$: 14.247,36 e em 
abril 2026 R$: 15.289,36. Já os servidores de 
nível intermediário, em janeiro de 2025 R$: 
6.115,31 e em abril de 2026: R$: 6.562,56. Vale 
lembrar que esses valores são ambos em final 
de carreira.  

SIINTSEF-CE REALIZA ASSEMBLEIA COM 
SERVIDORES DO INCRA PARA DELIBERAR 
SOBRE PROPOSTA DE REAJUSTE DO MGI


