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GOVERNO FEDERAL ASSINA ACORDO COM 
SERVIDORES DO DNIT, INCRA E MDA 

	 Nesta segunda-feira, 19, o Governo 
Federal, por meio do Ministério da Gestão e 
Inovação em Serviços Públicos (MGI), assinou 
acordos importantes com os servidores do 
Departamento Nacional de Infraestrutura de 
Transportes (Dnit) e do Instituto Nacional de 
Colonização e Reforma Agrária (Incra), além de 
contemplar o Ministério do Desenvolvimento 
Agrário (MDA).
	 Os termos, que passaram pela aprovação 
da maioria em assembleias realizadas em 
todo o Brasil, pela Condsef, estabelecem 
reestruturações significativas nas carreiras 
desses órgãos.
	 Servidores do Dnit
	 Para os servidores do Dnit, o acordo prevê 
reajustes salariais escalonados: 9% em janeiro 
de 2025 e 5% em abril de 2026. Também haverá 
mudanças na estrutura remuneratória, com 
a unificação das classes e a introdução de 
novos padrões. No entanto, houve ressalvas 
por parte dos servidores, especialmente no 
que diz respeito ao tratamento diferenciado 
entre as carreiras, com destaque para o Plano 
Especial de Cargos (PECDnit).
	 Servidores do Incra
	 Já para os servidores do Incra, o acordo 
assinado inclui uma reestruturação em duas 
etapas, também para janeiro de 2025 e abril 
de 2026. A estrutura da tabela salarial será 
ampliada de 16 para 20 níveis, com ajustes nos 
steps e melhorias nos valores entre um nível 
e outro. Além disso, o acordo visa aproximar a 
remuneração de analistas com a dos peritos, 
fortalecendo o vencimento básico (VB) em 
relação à gratificação de desempenho (GD). 

MINISTRA DA CULTURA ENTREGA PROPOSTA 
DE CARREIRA PARA MINISTRA DO MGI

	 O processo de negociação no Incra 
foi marcado por semanas de mobilização, 
incluindo atos, vigílias e articulações 
com parlamentares e movimentos 
sociais. O acordo também abrange a 
transversalização do plano de carreira 
para outros órgãos e entidades que atuam 
sob a supervisão do Incra ou do MDA, 
reforçando a valorização dos servidores. 
	 Encaminhamentos
	 Os termos dos acordos firmados serão 
encaminhados ao Congresso Nacional por 
meio de Projeto de Lei para sua formalização.

	 Com uma vigília de servidores em frente 
ao Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos (MGI), a sexta-feira, (16), foi 
marcada por uma reunião entre as ministras 
da Cultura, Margareth Menezes, e do MGI, 
Esther Dweck. Na ocasião, foi entregue uma 
proposta de carreira, resultado do grupo 
de trabalho (GT) nas mesas setoriais do 
Ministério da Cultura (MinC). 
	 Para além da valorização dos servidores, 
a necessidade de reestruturação e criação de 
uma carreira no MinC é considerada essencial 
para construção de políticas públicas de 
cultura do Brasil. Algumas questões técnicas 
e jurídicas que devem ser lapidadas foram 
apontadas e devem ser resolvidas, mas a 
proposta institucional é considerada passo 
importante e histórico, com grandes chances 
de ter continuidade. 
	 O caminho para avançar na busca de 
outros espaços no próprio governo e no 
Congresso Nacional vai continuar exigindo 
unidade e luta da categoria. Na reunião, foi 
reforçado que o cálculo de impacto para 
implementação dessa importante carreira 
representa algo em torno de 0,09% do 
orçamento da União.


