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PORTARIA DO MGI ESTABELECE DIRETRIZES
DE PLANOS DE CARREIRA, ENTIDADES DE
SERVIDORES SAO CONTRA A PROPOSTA

A Portaria MGI n° 5.127, publicada em 14
de agosto de 2024, pelo Ministério da Gestao e
da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), tem
gerado intensa preocupacado entre as entidades
representativas dos servidores publicos federais.
A medida, que estabelece diretrizes para a criacao,
racionalizacdo e reestruturacdo de planos,
carreirasecargosnoservico publicofederal, évista
comoumagrave ameacaaosdireitos conquistados
pelos servidores ao longo de décadas de luta.

O Que Diz a Portaria?

A Portaria n° 5.127 introduz uma série de
mudanc¢as que, a primeira vista, podem parecer
voltadasparaamodernizacdaoeeficiénciadoservico
publico. Entre as diretrizes estao a “geracdo de
valor publico por meio da exceléncia na gestao de
pessoas”,a“priorizacdo das atividades estratégicas
e complexas”, e o “reconhecimento do mérito
individual”. No entanto, por tras desses termos,
gue soam neutros, as entidades representativas,
como o Sintsef-CE, identificam uma estratégia de
enfraguecimento das bases do servico publico
e a precarizacao das condi¢cbes de trabalho.

A nova regulamentacdo orienta que cargos
com atribuicdes consideradas “obsoletas” ou
“menos complexas” sejam eliminados. Além disso,
o desenvolvimento de servidores na carreira
passara a depender mais do desempenho
individual, incluindo a medicao de padrdes
superiores aos previamente estabelecidos, o que,
segundo especialistas, favorece um ambiente de
trabalho competitivo e fragmentado, ao invés de
cooperativo.

Ampliacdo da Desigualdade

Para o Sintsef-CE a portaria representa um
retrocesso. Os termos e diretrizes reproduzidos
pelo MGI, baseados no desempenho, no
mérito individual e em uma noc¢do subjetiva de
“complexidade” apenas afirmando a experiéncia
observada durante o processo de negociacao
salarial neste ano de 2024, em mesas especificas.

Essa agenda, que privilegia a eficiéncia e o
corte de gastos, € vista como uma tentativa de
enfraquecer a capacidade do Estado de atuar de
forma inclusiva e justa.
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Esse quadro de elitizacdo do Estado é ainda
reforcado por um recrutamento centrado
nas camadas sociais privilegiadas, o que se
da em virtude da forma como se realizam os
concursos: acabando com os cargos de nivel
auxiliar e intermediario, onde esta a maioria do
povo brasileiro; apontando para a flexibilizacao
da contratacdo de cargos “menos estratégicos”;
recusando o0 necessario debate sobre a
implementacdo, no servico publico, de cotas
sociais; recrutando direta e exclusivamente para
cargos de nivel superior.

Mobilizacao e Esperanca

O Sintsef-CE defende a horizontalidade das
lutas e deixa claro a sua posicao contra a Portaria
e em favor do sindicato geral de servidores e
empregados publicos federais. A luta agora é
para garantir que o servico publico continue
sendo um espac¢o de inclusdo e justica social.

SINTSEF-CE REUNE-SE COM SECRETARIA DA
SAUDE DO CEARA EM PROL DOS SERVIDORES
DO MINISTERIO DA SAUDE

Na manha desta terca-feira (27) o Sintsef-
CE participou de uma reunido com a chefia do
setor de Planejamento de Financas da Secretaria
de Saude do Estado do Ceara (Sesa) para tratar
de questBes relacionadas aos servidores do
Ministério da Saude, cedidos ao Executivo do
Estado.

A discussao girou entorno da implantacdo
e pagamento de Gratificagdo de Desempenho
Institucional (GDI) para a categoria, e de
transferéncia dos municipios para a Sesa por
parte dos trabalhadores do ministério da saude.

O Sintsef-CE também chamou a atenc¢ado para
a necessidade da avaliacdo de desempenho (GDI)
de servidores que ainda nao foram avaliados, ja
que a faltadaavaliacao repercute financeiramente
na reducao do valor da gratificacao.
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