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MGI E REPRESENTANTES DA AGU ANUNCIAM 
AUMENTO DA GEATA PARA SERVIDORES DAS 

CARREIRAS TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS

	 Representantes dos servidores da  Advocacia-
Geral da União (AGU), anunciram nesta sexta-
feira (30) o reajuste no valor da Gratificação 
Específica de Apoio Técnico-Administrativo 
(GEATA) dos servidores de nível intermediário e 
superior da instituição. Resultado de intensas 
negociações com o Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos (MGI) em prol das 
carreiras técnicas e administrativas, o aumento 
da gratificação beneficiará servidores ativos em 
exercício na Instituição, além de aposentados e 
pensionistas.  
	 O reajuste será dividido em duas etapas 
que serão implementadas em janeiro de 2025 
e em abril de 2026. A correção da gratificação 
acontecerá de forma escalonada entre as 
classes e padrões da carreira, chegando a 269% 
do valor atual no caso dos servidores de nível 
superior. Já no caso dos servidores de nível 
médio, também de forma escalonada, o aumento 
da GEATA será de até 347%, a depender da 
classe e padrão em que se encontram. Também 
está previsto reajuste da Gratificação para 
os servidores de nível auxiliar, de até 165%. 
	 Esse escalonamento para o aumento na 
gratificação segue a mesma dinâmica que vem 
sendo adotada em outras carreiras técnicas 
do Poder Executivo. Os objetivos são, entre 
outros, gerar motivação para permanência 
dos servidores nos quadros da AGU, e 
prestar reconhecimento aos profissionais 
que atuam há mais tempo na instituição.   
	 Ao todo, mais de 75% dos ativos e inativos 
de carreiras de nível superior e 99% nas carreiras 
de nível médio, terão reajustes em patamares 

	 Na manhã desta sexta-feira (30), o Sintsef-
CE realizou uma assembleia com os servidores 
do Ministério da Saúde, cedidos ao governo do 
Estado e da Prefeitura de Fortaleza, para tartar de 
assuntos de interesse direto da categoria.
	 Foram discutidos diferentes pontos, como a 
situação atual do Termo de Acordo assinado entre 
governo federal e a categoria, além de informes 
sobre conjuntura nacional, e a luta contra às 
reformas trabalhistas e previdenciária, além da 
Lei da Terceirização. 
	 O calendário de atividades da Condsef e 
informações do setor jurídico da entidade também 
foram pautas, encaminhadas.  

SINTSEF-CE REALIZA ASSEMBLEIA COM 
SERVIDORES DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

CEDIDOS AO ESTADO E PREFEITURA

superiores a 115% e 140%, respectivamente, em 
relação ao valor atual.
	 Vale ressaltar que o incremento da gratificação, 
que é exclusiva da AGU, será somado ao reajuste 
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 
(PGPE), também aplicável à instituição. 	
	 Assim, o vencimento básico e a Gratificação 
de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU (GDAA) também terão 
aumento. Dessa forma, em abril de 2026, na 
soma de todos os reajustes, a maior classe e 
padrão receberá um aumento superior a 39,5% 
na remuneração total no caso dos servidores de 
nível superior, e de 44,2% no caso dos de nível 
intermediário.
	 O reajuste foi apresentado hoje a 
representantes das entidades associativas da 
carreiras técnico-administrativas da AGU, que 
elogiaram a iniciativa e reconheceram o esforço 
da gestão em prol dos servidores.
	 Desde sua criação em 2004, o valor da GEATA 
foi reajustado somente em três ocasiões: 2016 
(6%), 2017 (5,3%) e 2023 (9%).


