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QUAIS ÁREAS NÃO ASSINARAM ACORDO 
COM GOVERNO FEDERAL PARA RECEBER 

REAJUSTES EM 2025

	 Os servidores da carreira de finanças e 
controle, lotados na Controladoria-Geral da União 
(CGU) e no Tesouro Nacional, juntamente com os 
servidores do Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS), não assinaram acordo com o governo 
federal antes do envio da peça orçamentária 
de 2025. Desta forma, o reajuste salarial desses 
servidores não estará presente no Projeto de Lei 
Orçamentária Anual (Ploa) de 2025.
	 Os reajustes salariais terão impacto de R$ 16 
bilhões no Orçamento de 2025. O texto reunirá 
informações sobre os 45 acordos firmados com 
a União desde o ano passado (previstos para 
2024, 2025 e 2026) e a correção dos benefícios 
do auxílio-alimentação, auxílio-saúde e auxílio-
creche, que foi realizada em maio deste ano.
	 Desde o início das tratativas com o governo 
federal, estes servidores rejeitaram as propostas 
de reajuste salarial apresentada pelo Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 
(MGI), responsável pelas negociações com os 
servidores do Executivo.
	 Caso ambas as partes cheguem em um 
consenso sobre o incremento no salário da 
carreira, a proposta final poderá ser incorporada 
ao Ploa de 2025 por meio de emenda. Assim, 
o impacto da folha de pagamentos do efetivo 
federal poderá ser corrigida antes da peça ser 
votada no Congresso.
	 Estão no Ploa apenas as carreiras que têm 
acordo assinado com o governo. No entanto, 
segundo Feijóo, a possibilidade de apresentação 
de uma emenda nas próximas semanas ou 
meses é incerta, porque pode não haver espaço 
orçamentário para atender a carreira de finanças 
e controle.

SINTSEF-CE HOMENAGEA 
TRABALHADORES(AS) DA EBSERH 

POR 10 ANOS DE SERVIÇOS NO CEARÁ

	 Greve no INSS continua
	 Também nas assembleias da base da 
Condsef, os servidores do INSS decidiram por 
dar continuidade à greve em curso que segue 
cumprindo a decisão judicial imposta pelo Superior 
Tribunal de Justiça (STJ). A categoria seguirá 
debatendo os próximos passos e continuará 
lutando para que o MGI reabra o diálogo capaz 
de resolver os impasses ainda instalados no 
processo.
	 Um dos pontos que ainda traz entrave ao 
processo está na forma da aplicação dos reajustes, 
não nos percentuais. O MGI aponta para aplicação 
na gratificação e os servidores solicitam que seja 
aplicado ao vencimento básico. Outro ponto é a 
situação da reestruturação de carreira para o nível 
técnico com relação a exclusividade e atribuições 
do cargo.

	 Na manhã desta segunda-feira (02) o Sintsef-
CE esteve presente no Hospital Universitário 
Walter Cantídio (HUWC) e na Maternidade Escola 
Assis Chateubriand (Meac), para um momento de 
homenagem aos trabalhadores e trabalhadoras 
da Ebserh.
	 Na ocasião foi entregue além de uma pequena 
homenagem, informativos produzidos pela 
equipe de comunicação do Sintsef-CE, com um 
pequeno resumo de todas as conquistas da classe 
nos últimos dez anos, incluindo as negociações 
dos Acordos Coletivos de Trabalho.


