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MGI APRESENTA PROPOSTA
RELATIVA A ACORDO QUE CRIA 

CARREIRAS DA FUNAI

SINTSEF-CE PARTICIPA DE REUNIÃO COM 
A COMISSÃO PATRONAL DA CONAB 

SOBRE ACORDO COLETIVO 2024/2025

O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI) formalizou proposta aos servidores da 
Funai cumprindo compromisso firmado na cláusula 
sexta do termo de acordo nº 02/2023, assinado em 31 
de outubro de 2023. Em agosto, a Condsef/Fenadsef 
protocolou ofício para cobrar o cumprimento da 
cláusula que assegura que as tabelas seguirão os 
mesmos percentuais das tabelas remuneratórias das 
carreiras do meio ambiente.

Vale reforçar que não se trata de uma nova negociação 
em curso e a proposta foi encaminhada com objetivo de 
cumprir o acordo firmado com os servidores da Funai 
em 2023. 

Em ofício encaminhado na última sexta, 20, a suas 
entidades filiadas, a Condsef/Fenadsef destacou que 
a proposta foi elaborada com os recursos do impacto 
orçamentário da equiparação pretendida. Contudo, 
apresentou algumas variações entre as tabelas da Área 
Ambiental e Funai, mais notadamente no topo das 
remunerações.

Com isso, há diferenças positivas para os servidores 
de Nível Intermediário e de Nível Auxiliar, por aplicar 
reajuste linear de 8,8% para todos os servidores e em 
todos os padrões das carreiras, de forma a manter o 
princípio da paridade remuneratória integral entre 
Carreira, PEC e Quadro suplementar, seguindo os 
princípios e objetivos da negociação.

Plenária Nacional
Para analisar e debater a proposta, a categoria realizou 

na manhã do último sábado, 21, uma plenária nacional 
virtual. A proposta será submetida a assembleias e os 
servidores da Funai tem até terça, 24, para responder se 
aceitam ou não a proposta do governo.

Quem decide é a maioria.

Na última quinta-feira, 19 de setembro, a comissão 
de negociação do acordo coletivo 2024/2025 da Conab 
esteve reunida com a comissão patronal para tratar das 
cláusulas sociais do acordo. Em uma reunião híbrida, 
com representantes de todo o país, sendo o presencial 
em Brasília, os diretores da Conab do Sintsef-CE 
marcaram presença para garantir que as reivindicações 
dos trabalhadores fossem ouvidas.

A reunião trouxe resultados positivos, com a 
manutenção de todas as cláusulas sociais atuais e a 
inclusão de novas demandas na pauta de reivindicações. 
Esse avanço será submetido à Comissão de Negociação 
Sindical (CEST), e agora, a expectativa se volta para a 
resposta da empresa sobre as cláusulas financeiras.

A comissão de trabalhadores aguarda a convocação 
para um novo encontro em Brasília nos próximos 
dias, onde a empresa deverá se posicionar sobre essas 
questões. Vale salientar que a empresa ainda não 
apresentou oficialmente sua proposta em resposta 
às cláusulas econômicas reivindicadas pela categoria, 
como a correção pelo INPC cheio sobre salários, além 
de reajuste dos benefícios, referente ao período de 
1/09/2024 a 31/08/2025, e um ganho real de 5% sobre 
o salário. Os empregados da Conab também solicitam 
um reajuste de 15,52%, índice que corresponde a perdas 
acumuladas de acordos coletivos anteriores.

O Sintsef-CE segue firme na defesa dos direitos dos 
trabalhadores da Conab, buscando garantir avanços 
significativos no acordo coletivo e uma resposta justa 
às demandas econômicas da categoria.

Categoria debateu em plenária nacional realizada no 
último sábado, 21, e tem até terça, 24, para realizar 

assembleias


