
A voz do

Mais notícias em: www.sintsefceara.org.br | Para receber envie email: imprensasintsef@gmail.com | Ano VIII - Nº 3002 04/12/2024

Boletim editado pela Assessoria de Comunicação
Coordenação: Petrônio Soares e Lucy Mary Matos
Jornalistas: Letícia Alves e Junior Tavares

Faça parte da LISTA DE TRANSMISSÃO e 
receba o boletim diariamente. Salve nosso 
contato (85 99179-1973) e envie um OI com 
seu nome e cidade.

#emDe f e s adav ida  #emDe f e s adoserv i çopúb l i co

Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

FENADSEF, FISENGE E ASNAB DIVULGAM 
INFORMATIVO SOBRE NEGOCIAÇÕES DO ACT 

2024/2025 DA CONAB 

	 As entidades representativas dos 
empregados(as) da Conab – FENADSEF, 
FISENGE e ASNAB – divulgaram um informativo 
conjunto nesta terça-feira (03), detalhando 
os desafios e avanços nas negociações do 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025. 
Segundo o documento, as tratativas enfrentam 
dificuldades impostas pela CGPAR 52, norma 
que exige a apresentação de justificativas 
detalhadas, chamadas de paradigmas, 
para cada cláusula nova ou alterada, além 
de análises sobre impactos financeiros 
e correlações com cláusulas vigentes. 
	 O informativo destaca que a Conab e a 
Secretaria de Coordenação e Governança 
das Empresas Estatais (SEST) precisam 
avaliar cuidadosamente cada proposta, 
considerando as exigências governamentais. 
As entidades reforçaram sua vigilância 
e disposição para intervir diretamente 
junto à SEST, a fim de garantir que as 
reivindicações da categoria sejam atendidas. 
	 Outro ponto abordado foi a importância 
de unificar os empregados das empresas 
públicas federais contra as limitações impostas 
pela CGPAR 52, reafirmando que as empresas 
públicas devem ser precursoras de direitos. 
As entidades criticaram a burocracia excessiva 
e cobraram do governo um compromisso 
mais firme em melhorar as condições 
de trabalho dos empregados da Conab. 
	 O informativo cita ainda exemplos 
de outras empresas públicas, como a 
Embrapa, onde as negociações chegaram a 
um impasse e resultaram em mediação no 
TST, e a Codevasf, que assinou sua oitava 
prorrogação do ACT 2023/2024, ressaltando 
a complexidade das negociações nas 
empresas dependentes do Tesouro Nacional. 
	 A FENADSEF, FISENGE e ASNAB continuam 
empenhadas em garantir que o ACT 2024/2025 
contemple avanços significativos para a 

categoria e reafirmam seu compromisso em 
manter os empregados informados sobre os 
próximos passos nas negociações.

SINTSEF-CE PARTICIPA DE REUNIÃO DO 
CONSELHO DELIBERATIVO DE ENTIDADES 

DA CONDSEF

	 Em reunião realizada, de maneira virtual, na 
última terça-feira (03), o Conselho Deliberativo 
de Entidades da Condsef (CDE), definiu 
resoluções estratégicas para orientar as ações 
em defesa dos servidores nos próximos meses. 
Confira os principais encaminhamentos:
•	 Conselho Deliberativo de Entidades (CDE): 

realização de reunião presencial em janeiro 
para debater prioridades e organizar o 
calendário de ações;

•	 Acordos no Congresso Nacional: mobilização 
para garantir aprovação dos acordos 
negociados até o final de dezembro, com 
possibilidade de oficialização junto aos 
presidentes da Câmara e do Senado;

•	 Dia Internacional dos Direitos Humanos 
(10/12): participação nas mobilizações 
com a pauta “O povo na rua, em defesa da 
democracia, sem anistia para golpistas e 
pela prisão imediata dos golpistas”.

•	 Setores Específicos: organização de um 
encontro para trabalhadores da Saúde 
Indígena no início de 2025 e convocação de 
um encontro nacional para servidores do 
Incra.

•	 Servidores do DNOCS: exigência para que 
as demandas, como a inclusão da VPNI, 
sejam contempladas nos instrumentos 
legais enviados ao Congresso Nacional. 
 
 
 
 


