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SINTSEF-CE PARTICIPA DA 6ª REUNIÃO 
DA MESA NACIONAL DE NEGOCIAÇÃO 

PERMANENTE DA EBSERH 

 O Sintsef-CE esteve presente nesta 
segunda-feira (09), na 6ª Reunião da Mesa 
Nacional de Negociação Permanente (MNNP) 
da Ebserh, realizada na sede da estatal em 
Brasília. A reunião abordou pautas importantes 
para os trabalhadores(as), incluindo políticas 
de combate ao assédio, benefícios para 
profissionais da radiologia e condições de 
trabalho para empregados PCD.
 Principais Temas Discutidos:
•  Política de Combate ao Assédio: 

A Ebserh anunciou que lançará, em 16 de 
dezembro, uma política de combate ao 
assédio nos Hospitais Universitários (HU’s), 
com normativas para evitar a revitimização 
das vítimas e orientar advogados na 
condução dos casos.

• Férias Semestrais para Radiologia: 
Apesar do ACT 2024/2026 prever a concessão, 
a CGPAR 52 limita férias superiores a 30 dias 
em estatais federais. O tema foi encaminhado 
ao MGI para análise.

• Reenquadramento Salarial e Promoções: A 
empresa informou que o reenquadramento 
salarial já foi aprovado pelo Conselho de 
Administração e está em análise no MEC e 
SEST. Entretanto, não há prazo definido para 
implementação.

• Insalubridade e POP: Houve destaque para 
a revisão do POP específico, incluindo a 
atualização da lista de quimioterápicos e 
o adicional de insalubridade. A Condsef/
Fenadsef pediu a revogação de normativas 
criadas entre 2019 e 2022 que alteraram as 

SINTSEF-CE REUNE-SE COM MINISTÉRIO 
DA SAÚDE NO CEARÁ

 Nesta terça-feira (10), o Sintsef-CE 
participou da segunda reunião mensal com 
a Superintendência Estadual do Ministério 
da Saúde e o setor de Recursos Humanos 
do órgão. Estiveram presentes membros 
da direção colegiada e coordenações 
das Delegacias Sindicais para tratar de 
pendências administrativas de servidores, 
como aposentadorias, abono de permanência, 
adicional de insalubridade e reposição ao erário. 
 O encontro faz parte de um calendário 
mensal, estabelecido em novembro deste 
ano, que busca solucionar as diversas 
demandas históricas dos servidores junto ao 
Ministério da Saúde. Na reunião de hoje, foram 
resolvidas e esclarecidas várias questões, 
avançando na busca por soluções efetivas. 
 A próxima reunião foi agendada para 
janeiro de 2025, dando continuidade ao diálogo 
e às resoluções necessárias. 

bases de cálculo desse benefício.
• Empregados PCD: A entidade solicitou 

critérios objetivos para redução de carga 
horária e maior convocação de empregados 
PCD, para atender ao percentual mínimo de 
5% previsto em lei. A necessidade de uma 
abordagem biopsicossocial foi reforçada, 
alinhada à Lei Brasileira de Inclusão (LBI).

• Redução e Ampliação de Jornada: 
Mais de 90% das solicitações de ampliação 
de jornada com alteração salarial foram 
implementadas, mas a redução enfrenta 
maiores desafios devido ao predomínio do 
interesse público.

 Próximos Passos:
 A próxima reunião está marcada para 
o dia 5 de fevereiro de 2025, de forma 
presencial, em Brasília, quando será definido 
o calendário de reuniões para o próximo ano. 
 O Sintsef-CE reafirma seu compromisso 
em acompanhar e defender as demandas dos 
trabalhadores da Ebserh, garantindo avanços 
nas condições de trabalho e nos direitos da 
categoria.


