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Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

	 Em reunião realizada na manhã da quarta-
feira (11), com o Secretário de Gestão de 
Pessoas do Ministério da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (SPI/MGI), José Celso 
Cardoso, a Condsef/Fenadsef reforçou sua 
posição em defesa de um Estado que sirva aos 
interesses da maioria da população brasileira. 
Durante o encontro, representantes sindicais 
apresentaram propostas voltadas para a 
democratização do acesso e da organização 
das carreiras públicas, com foco em equidade 
salarial, mobilidade funcional e inclusão.  
	 Os representantes da Condsef 
compartilharam um resumo das atividades 
realizadas entre abril e setembro de 2023 no 
Grupo de Trabalho que elaborou o relatório 
Administração Pública e Diretrizes para os 
Planos de Carreira.
	 Também foi apresentado o levantamento 
realizado pelo DIEESE sobre o aprofundamento 
de distorções salariais observado durante o 
ciclo de negociações em mesas específicas. De 
fato, embora os servidores federais tenham 
conseguido negociar a reposição integral da 
inflação entre 2023 e 2026 mais uma parcela de 
ganho real, há diversos setores, em particular 
servidores ocupantes de cargos de nível auxiliar 
e intermediário, do PGPE, PST e PECs, em que 
esse ganho foi significativamente inferior aos 
demais.
	 A Condsef também destacou a necessidade 
de utilizar o Estado conscientemente para 
reduzir desigualdades sociais, não apenas 
por meio das políticas públicas mas também 
abrindo a oportunidade para trabalhadores .

CONDSEF REAFIRMA LUTA POR SERVIÇO 
PÚBLICO INCLUSIVO E POR CORREÇÃO DE 

DISTORÇÕES SALARIAIS

SINTSEF-CE REALIZA REUNIÃO DA DIREÇÃO 
COLEGIADA PARA ANALISAR PROPOSTAS 

DE GESTÃO E ENCAMINHAMENTOS 

	 Nesta sexta-feira, 13 de dezembro, a 
direção colegiada do Sintsef-CE realizou mais 
uma reunião ordinária em sua sede, com a 
presença de membros das coordenações 
das delegacias sindicais e do conselho fiscal. 
O encontro teve como objetivo central 
a análise das propostas para gestão e 
governança sindical, elaboradas com base em 
contribuições de diferentes áreas do sindicato. 
	 Principais Temas Abordados: 
Durante a reunião, foram discutidas diretrizes 
para aprimorar a organização administrativa e 
financeira do sindicato, incluindo:
•	 Definição de um fluxo de segregação de 

funções entre as áreas administrativa e 
financeira;

•	 Implementação de controles orçamentários 
e maior previsibilidade de receitas e 
despesas;

•	 Revisão das políticas de diárias, suprimento 
de fundos e contribuições extraordinárias;

•	 Criação de normas para o uso responsável 
do patrimônio do sindicato, como telefone 
celular e instalações físicas;

•	 Planejamento para capacitação e 
treinamento de dirigentes e membros do 
conselho fiscal.

	 Encaminhamentos Definidos:
	 Ao final do encontro, foi aprovada a criação 
de uma comissão integrada por membros da 
direção colegiada, encarregada de detalhar 
as propostas discutidas. As sugestões serão 
finalizadas e apresentadas na próxima reunião 
da direção do sindicato, previstas para o dia 10 
de janeiro de 2025, a partir das 8h.


