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SINTSEF-CE REALIZA ASSEMBLEIA COM 
EMPREGADOS DA EBSERH E DEFINE 
PRÓXIMOS PASSOS DA CATEGORIA 

SINTSEF-CE PARTICIPA DA INTEGRAÇÃO DE 
NOVOS EMPREGADOS(AS) DA EBSERH NO 

COMPLEXO HOSPITALAR DA UFC 
 

 Na última sexta-feira (07), o Sintsef-CE 
realizou uma assembleia presencial com 
os empregados da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares (Ebserh) na Maternidade-
Escola Assis Chateaubriand (MEAC). O 
encontro abordou pautas fundamentais 
para a categoria, como folgas para 
Responsáveis Técnicos (RT), insalubridade 
e periculosidade (POP 16), teletrabalho, 
além de informes e encaminhamentos. 
 Um dos principais pontos discutidos foi a 
eleição do representante dos empregados para 
a Mesa Nacional de Negociação Permanente 
(MNNP) e para a Mesa do Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT). Por consenso, foi aprovada a 
realização da Assembleia virtual para escolha 
do representante da MNNP no dia 20 de março, 
às 12h em primeira convocação e às 12h30 em 
segunda convocação, por meio da plataforma 
Zoom. Já a eleição do representante da Mesa 
do ACT foi definida para setembro de 2025, em 
conformidade com o calendário estabelecido 
pela Condsef/Fenadsef. Também foi reforçado 
que qualquer proposta recebida da Confederação 
será submetida à deliberação da base. 
 Informes jurídicos
 A assessoria jurídica do Sintsef-CE, 
esclareceu dúvidas sobre o Perfil Profissiográfico 
Previdenciário (PPP), enfatizando que todo 
trabalhador exposto a agentes físicos, ainda 
que abaixo do limite tolerado, deve ter 
essa informação registrada no documento. 
Foi reforçada também a necessidade 

da inclusão do risco radiológico e da 
construção de uma Norma de Aposentadoria 
Especial para os trabalhadores da Ebserh. 
 Além disso, foi informado que a sede da 
Ebserh, em Brasília, encaminhará o POP DGP 
16 para revisão e análise do setor jurídico da 
empresa. Até a conclusão dessa análise, os pontos 
solicitados para revogação estarão suspensos. 
 Outro tema abordado foi a possibilidade de 
ação judicial para empregados que trabalham 
no período noturno e não receberam o 
pagamento da Hora Ficta. A assessoria jurídica 
irá elaborar uma nota informativa detalhando a 
documentação necessária para o ingresso da ação. 
 O Sintsef-CE segue acompanhando todas 
essas demandas e reforça a importância da 
mobilização da categoria para garantir direitos e 
melhorias nas condições de trabalho.

 Nos dias 07 e 10 de março, o Sintsef-CE 
esteve presente na integração de 51 novos 
trabalhadores e trabalhadoras da Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), 
convocados antes do encerramento do último 
concurso, realizado em 2024. A atividade 
marcou o ingresso desses profissionais 
no Complexo Hospitalar da Universidade 
Federal do Ceará (UFC), reforçando a equipe 
de atendimento das unidades vinculadas. 
 No encontro O Sintsef-CE apresentou 
seu trabalho sindical desenvolvido ao longo 
dos últimos 11 anos na defesa dos direitos da 
categoria. Foram destacadas as conquistas 
obtidas por meio do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT), asseguradas pela mobilização dos 
empregados e pela atuação firme do sindicato, 
mesmo em períodos de grande adversidade. 
 O sindicato também enfatizou a importância 
da participação ativa dos trabalhadores na 
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NEGOCIAÇÕES DA EBSERH SEGUEM 
SEM DEFINIÇÃO E CATEGORIA  SEGUE 

MOBILIZADA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL NO ESTADO 
DO CEARÁ (SINTSEF-CE), entidade sindical 
de 1º grau representativa dos interesses da 
categoria dos servidores federais, com sede 
nesta Capital na Rua 24 de Maio, nº 1201, 
Centro, portador do CNPJ nº 23.727.688/0001-
01, pelo presente Edital e no exercício que 
lhe confere o estatuto desta entidade e em 
conformidade com a deliberação ocorrida em 
Assembleia do SINTSEF/CE presencial realizada 
no dia 07 de março de 2025, CONVOCA todos 
os Empregados e Empregadas da EMPRESA 
BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 
– EBSERH, do Complexo Hospitalar da 
UFC pertencentes à base territorial deste 
Sindicato, para participarem da assembleia 
no dia 20 de março de 2025, realizada de 
forma virtual por meio da plataforma Zoom, 
com Primeira Convocação às 12 horas e 
Segunda Convocação às 12h30  para eleição 
do representante dos empregados da mesa 
nacional de negociação permanente – MNNP.  
Para participar da Assembleia as pessoas 
devem preencher um formulário fornecido 
pelo o SINTSEF/CE no inicio da Assembleia.
O link para acesso à assembleia estará 
disponível no site do SINTSEF-CE: www.
sintsefceara.org.br. Para acesso à assembleia, 
será necessário preencher um formulário, 
com os dados obrigatórios, para gerar lista de 
frequência.

Fortaleza, 12 de março de 2025.
Direção Colegiada do SINTSEF-CE

SINTSEF DE LUTA!

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 
DO SINTSEF/CE COM OS EMPREGADOS E 
EMPREGADAS EBSERH PARA ELEIÇÃO DO 
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA 

MESA NACIONAL DE NEGOCIAÇÃO 
PERMANENTE – MNNP 

ASSEMBLEIA GERAL DOS(AS) 
EMPREGADOS(AS) DA EBSERH

luta por melhores condições de trabalho 
e valorização profissional, reforçando 
seu compromisso com a categoria. O 
Sintsef-CE segue acompanhando os novos 
trabalhadores(as) da Ebserh, garantindo que 
seus direitos sejam respeitados e fortalecidos.

 As negociações dos trabalhadores da 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 
(Ebserh) seguem sem avanços concretos na 
Mesa Nacional de Negociação Permanente 
(MNNP). A categoria reivindica melhores 
condições de trabalho, reajuste salarial, 
progressão na carreira e o reconhecimento da 
insalubridade e periculosidade para diversas 
funções, mas enfrenta resistência da empresa. 
 Desde a última reunião, em 5 de 
fevereiro, foram discutidos temas como 
Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
(PCCS), teletrabalho, insalubridade e 
periculosidade (POP 16), Perfil Profissiográfico 
Previdenciário (PPP) e folga para Responsável 
Técnico (RT). No entanto, grande parte 
das reivindicações segue sem resposta, 
aumentando a insatisfação dos trabalhadores. 
 O Sintsef-CE esteve presente na reunião 
e cobrou soluções concretas, especialmente 
no que diz respeito ao PCCS e à suspensão do 
POP 16, que afeta diretamente o direito dos 
trabalhadores a adicionais de insalubridade 
e periculosidade. Além disso, a categoria 
exige o cumprimento dos acordos firmados 
após a assinatura do ACT 2024/2026 e a 
atualização das normas de movimentação, 
garantindo prioridade aos servidores PCDs e 
direitos como férias especiais semestrais para 
trabalhadores expostos a radiações ionizantes. 
 A próxima reunião da MNNP está agendada 
para o dia 18 de março, e a categoria segue 

mobilizada para pressionar por avanços 
reais. O Sintsef-CE reforça que essa luta vai 
além de questões salariais – é essencial para 
a garantia de condições dignas de trabalho e 
a manutenção da qualidade da saúde pública 
no Brasil.


