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DIRECAO DA EBSERH ACATA PROPOSTA
DA CONDSEF/FENADSEF E REUNIAO EM
MAIO SERA NO RIO
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A 2%reunido da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente (MNNP) da Ebserh aconteceu no
ultimo dia 18/04 em Brasilia, trazendo avancos em
algunspontosedeixandooutrosaindapendentes.
Entre os temas pautados estavam as férias para
profissionais que trabalham com exposi¢ao a
radicao ionizante, o reenquadramento do PCCS
(Plano de Cargos, Carreiras e Salarios), politica
para mulheres, politica de combate ao assédio,
incluindo alteracdo de norma de selecdao de
chefia, PPP, além da proposta de altera¢dao do
calendario e local de reunies de 2025.

Sobre este Ultimo ponto, a Condsef/Fenadsef
apresentou proposta para que a MNNP da Ebserh
pudesse ter formato itinenrante, com reunides
em todo o Brasil. A direcao da Ebserh concordou
e acatou a proposta. A reunido que acontece em
maio ja sera realizada no Rio de Janeiro. Data,
hora e local serdao divulgados posteriormente.
A 3? reunido da MNNP estd confirmada para o
dia 24 de abril, em Brasilia. Confira o calendario
preliminar das reunifes da mesa permanente no
decorrer desse boletim.

Ampliar didlogo em busca de solugdes

Para a Condsef/Fenadsef essa alteracdo é
importante para que empregados da Ebserh
dos diversos hospitais possam levar realidades
especificas de seus locais de trabalho também
para o centro do debate com a direcdo da
empresa. O objetivo é ampliar a possibilidade
de ouvir e encontrar solucdes para os diversos
problemas enfrentados pelos empregados da
Ebserh no dia a dia.

Durante a reunido foi feita a leitura do oficio

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso
contato (85 9179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

enviado pela Ebserh para o MEC (Ministério da
Educacdo e Cultura) que pleitea a concessao de 20
dias de férias a cada 6 meses aos empregados que
atuam com exposicao a radiacdo ionizante. Até o
momento ndo houve retorno do pleito. Segundo a
gestao, a préxima etapa sera o MEC encaminhar a
reivindicacdo para aprovacao do Sest. A Condsef/
Fenadsef voltou a reforcar o envio do oficio e da
documentacdo referente a essa pauta para que
as entidades sindicais possam dar conhecimento
em detalhes aos trabalhadores.

PCCS/Reenquadramento sem avan¢os

Em atitude unilateral, a Ebserh informou
que excluiu tecndlogos de radiologia no
reenquadramento de carreiras, afirmando que
o salario destes profissionais ndo se encontra
abaixo do mercado. A informacdo foi rebatida
e 0s representantes da categoria solicitaram
que os valores do reenquadramento para
outras categorias, aprovados no Conselho de
Administra¢do, sejam divulgados. A direcdo da
empresa disse que vai avaliar a possibilidade até
a proxima semana.

A demanda de reenquadramento dos
advogados, administrativos e demais empregados
foireforcada pela Condsef/Fenadsefque enfatizou
a necessidade urgente de implementacao das
pautas debatidas nos grupos de trabalho. A
Ebserh afirma que ndo havera progressao vertical
em 2025.

Sobre politica para mulheres e combate
ao assédio também ainda ha poucos avancos.
A Ebserh afirma que divulgara resolucao
especifica de protec¢do ao trabalho da mulher. A
implementacdodassalasdeapoioaamamentacdo
em todos os HU s voltou a ser cobrada.

Outro ponto cobrado foi a pauta das férias
para mulheres antes do periodo aquisitivo, com
filhos em idade escolar, obedecendo a Lei 14.457
“Emprega + Mulher”, para reconhecer empresas
gue adotam praticas exemplares na promog¢ao da
igualdade de género e na protecao das mulheres
no ambiente de trabalho. O ponto teve retorno
positivo e nos proximos dias uma autorizacao
deve ser publicada. A Condsef/Fenadsef pontuou
a importancia da publicagdo de uma cartilha
por parte da Ebserh, em formato didatico,
com informacgBes sobre iniciativas internas de
protecdo ao trabalho da mulher como incentivo
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a amamentac¢do, liberacdo para exames

preventivos, folga dominical, entre outras.
Sobre assédio, os representantes da

Condsef/Fenadsef pontuaram a descrenca

dos empregados com a ouvidoria da empresa.

A direcdo da Ebserh enfatiza que é importante

promover a denuncia, descrevendo o fato

ocorrido. A direcdo destacou ainda que
assédio e racismo sao fatores que devem levar

a demissdo por justa causa dos profissionais

que cometem tais condutas. Ja o afastamento

é norma disciplinar durante fase acusatéria.
Outros pontos ]

+  NORMATIVOS CONSTRUIDOS DE
FORMA COLETIVA: A empresa avaliara a
possibilidade das altera¢bes das normas
serem discutidas na Mesa Nacional de
Negociagao Permanente, conforme ACT.

* POLITICA PARA PCD: A empresa solicita
que as entidades encaminhem proposta
conjunta de Politica para Pessoas com
Deficiéncia.

« POP 016: Existe uma nova versdo do POP
016 (insalubridade) desde o dia 14 de marco
de 2025. Uma das altera¢des é a analise
qualitativa. A questdao dos trabalhadores
gue manipulam quimioterapicos esta
sendo analisada. A Condsef/Fenadsef
reafirma a contrariedade em rela¢cdao aos
POP'S e solicitou o documento para analise.
Confira como ficou a prévia da alteracao

do calendario e local de reunides 2025:

Abril: 24/04 (Brasilia)

Maio: 21/05 (Rio de Janeiro)

Junho: 17/06

Julho: 16/07

Agosto: 14/08

Setembro: 17/09

Outubro: 22/10

Novembro: 26/11

Dezembro: 11/12

O Sintsef-CE também esteve em

Brasilia acompanhando a reunidao de perto

para garantir que os direitos de todos os

empregados e empregadas da Ebserh sejam
respeitados na Mesa de Negociacdo, um
espaco vital e importante, ja que o canal de
comunicacdo direto entre o governo e a classe
trabalhadora. Para mais informacdes continue
acompanhando nosso trabalho nos nossos
Boletins, no nosso site e nas redes sociais.

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso

contato (85 9179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

SINTSEF-CE REALIZA ELEICAO PARA
REPRESENTANTE DA MESA NACIONAL DE
NEGOCIACAO PERMANENTE DA EBSERH

Na ultima quarta-feira (20), o Sintsef-CE
realizou uma assembleia virtual, por meio
da plataforma Zoom, para eleger a nova
representante dos empregados da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh)
na Mesa Nacional de Negociacdo Permanente
(MNNP). O encontro contou com ampla
participacdo da categoria, reafirmando o
compromissodostrabalhadorescomoprocesso
democratico e a defesa de seus direitos.

A assembleia teve inicio com a leitura do
edital de convocacdo, publicado no Boletim
Especial das Empresas Publicas do Sintsef-
CE, seguido da apresentacdao do Regimento
Institucional da MNNP e da explica¢do sobre o
papeldorepresentanteeleito.Duranteareuniao,
também foram esclarecidas as diferencas
entre a MNNP e a Mesa do Acordo Coletivo de
Trabalho, garantindo que todos os presentes
compreendessem a importancia do pleito.

Duas candidatas se inscreveram para
concorrer ao cargo: Barbara Osoério Xavier
Montezuma e Andrea de Sousa Quintela.
Cada uma teve cinco minutos para se
apresentar aos eleitores, defendendo suas
propostas e perspectivas para o mandato.

A votacao ocorreu entre 13h e 14h10
e registrou um total de 282 votos. Barbara
Osério Xavier Montezuma foi eleita com
130 votos (46,1%), enquanto Andrea de
Sousa Quintela recebeu 119 votos (42,2%).
Além disso, 33 participantes optaram pela
abstencdo, representando 11,7% dos votos.

Com a vitoria, Barbara Osorio Xavier
Montezuma assume a responsabilidade de
representar os trabalhadores da Ebserh na
MNNP, levando suas demandas e contribuindo
paraadefesadosdireitosdacategoria.OSintsef-
CE reforca a importancia da participacao ativa
dos empregados nas decisbes que impactam
diretamente suas condi¢cdes de trabalho e
reafirma seu compromisso com a luta por
melhorias para a categoria.

Posteriormente o Sintsef-CE informa
que sera realizada a votacdo para o
representante dos empregados para a Mesa
do ACT 2024/2026, seguindo o calendario de
convocacao da Condsef/Fenadsef. Esse € um
espac¢o fundamental para garantir avancos nas
negociacdes salariais e beneficios da categoria.
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