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SINTSEF-CE CONVIDA APOSENTADOS
E PENSIONISTAS DE FORTALEZA PARA
PALESTRA SOBRE AUTISMO

O Sintsef-CE tem a alegria de convidar
seus filiados aposentados e pensionistas
de Fortaleza para participarem de um
importante  momento de aprendizado e
reflexdo: uma palestra sobre o Transtorno
do Espectro Autista (TEA), que acontecera
na préxima quinta-feira, 10/04, a partir das
14h no auditério do sindicato, na capital.

O Sintsef-CE lembra que falar sobre
o Transtorno do Espectro Autista é
fundamental para quebrar estigmas, ampliar
o conhecimento e promover a inclusdao em
todos os espagos da sociedade. Compreender
as diferentes formas de manifestacdao do
autismo é um passoimportante para construir
relacdes mais empaticas, respeitosas e
livres de preconceito — especialmente
em um momento em que o diagndstico
tem sido mais difundido e debatido.
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ABRIL
(QUINTA)

REUNIO DOS(AS)
APOSENTADOS(AS)
E PENSIONISTAS
14100 pE FoRTALEZA

TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

Facilitadora:

Darliane Maiara de Araujo Maciel Mendonga
Enfermeira - Coordenadora da célula de Autismo da
Assembleia Legistiva do Estado do Ceara.

PROGRAMAGAO

1) Abertura pela Coordenagao de
Aposentados e Pensionistas;

2) Informes Gerais;

3) Palestra sobre Transtorno do Espectro
Autista;

5) Lanche.

SEDE DO SINDICATO
RUA 24 DE MAIO, 1201
CENTRO - FORTALEZA
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ALTA ROTATIVIDADE DE SERVIDORES
PUBLICOS AMEACA QUALIDADE DOS
SERVICOS ESSENCIAIS

O servico publico brasileiro enfrenta
um desafio crescente: a perda significativa

de talentos em cargos estratégicos.
Dados recentes revelam que funcdes
como assistente administrativo, agente

administrativo e professor do ensino basico,
técnico e tecnoldgico estdo entre as mais
afetadas por desligamentos. Essa alta
rotatividade compromete a continuidade e a
eficiéncia dos servigos prestados a populacao.
Possiveis causas da evasao
Ascausasdessaevasaosaomultifacetadas.
Profissionais qualificados frequentemente se
deparam com salarios pouco competitivos,
falta de perspectivas de crescimento e
condicdes de trabalho inadequadas no setor
publico. Esses fatores tornam a iniciativa
privada uma alternativa mais atraente,
especialmente em areas como tecnologia
da informacdao, onde o mercado oferece
remuneracdes e beneficios superiores.
Além dos impactos diretos na prestacao
de servicos, a saida constante de servidores
acarreta custos adicionais para o Estado,
incluindo despesas com novos coNcursos,
treinamentos e tempo de adaptacao
dos recém-ingressos. A fragmentacdo
das carreiras publicas, com mais de 100
categorias distintas e regras especificas,
agrava o problema, dificultando a mobilidade
e a valorizacdo profissional dentro do préprio
servico publico.
Necessidade imediata de mudancas
Diante desse cenario, é imperativo que
o governo implemente politicas eficazes de
valorizacao e retencao de talentos. Isso inclui
a reestruturacao das carreiras, a equiparacao
salarial, melhoria das condi¢8es de trabalho e
valorizag¢ao do servidor publico. Somente com
medidas concretas sera possivel assegurar
a continuidade e a qualidade dos servicos
publicos essenciais a sociedade.
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