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PLENÁRIA NACIONAL DA CUT: CONFIRA AS 
DATAS DO PROCESSO PREPARATÓRIO 

 

SINTSEF-CE REALIZA REUNIÃO COM 
FILIADOS EM CANINDÉ

 Na manhã da última segunda-feira (07), 
o Sintsef-CE realizou uma reunião com os 
filiados do município de Canindé, para discutir 
assuntos de interesse geral da categoria, como 
o reajuste salarial; um balanço da conjuntura 
política nacional e realizar a entrega do jornal 
do sindicato, feita pela equipe de comunicação. 

 O Governo Federal implementou 
mudanças significativas no estágio probatório 
dos servidores públicos federais por meio 
do Decreto nº 12.374/2025, publicado em 6 
de fevereiro de 2025. As alterações visam 
padronizar e aprimorar o processo de avaliação 
dos novos servidores, promovendo uma gestão 
de desempenho mais eficaz e transparente.
 Principais Mudanças Introduzidas:
1. Ciclos de Avaliação: O estágio probatório, 
com duração de três anos, será dividido em 
três ciclos avaliativos, realizados aos 12, 24 e 
32 meses de efetivo exercício. Essa estrutura 
permite um acompanhamento contínuo e 
sistemático do desempenho do servidor.  
2.	 Diversificação	 dos	 Avaliadores: A 
avaliação não será mais responsabilidade 
exclusiva da chefia imediata. Agora, incluirá 
autoavaliação, avaliação pela chefia e pelos 
pares da equipe de trabalho, desde que haja 
pelo menos três servidores estáveis com mais 
de seis meses na equipe. Essa abordagem 
busca uma visão mais abrangente e justa do 
desempenho do servidor.  
3. Programa de Desenvolvimento Inicial 
(PDI): Foi instituído um programa de capacitação 
obrigatória, a ser concluído nos primeiros dois 
anos do estágio probatório. Coordenado pela 
Escola Nacional de Administração Pública 
(Enap), o PDI abrange temas como ética no 
serviço público, organização da administração 
pública federal e gestão do conhecimento. 
4.	 Critérios	 Unificados	 de	 Avaliação: Os 
fatores de avaliação incluem assiduidade, 
disciplina, capacidade de iniciativa, 
produtividade e responsabilidade, aplicáveis 
de forma padronizada em todos os órgãos e 
entidades da Administração Pública Federal. 
 Essas mudanças refletem um esforço do 
governo em fortalecer a cultura de feedback 
contínuo, melhorar o acompanhamento e 
monitoramento das chefias e amadurecer o 
processo de gestão por resultados nos órgãos.
  

 O processo de preparação para a 17ª 
Plenária Nacional da CUT, prevista para 
acontecer em outubro de 2025, já começou — e 
a primeira etapa tem prazo apertado: até o dia 
14 de abril, as entidades filiadas devem realizar 
a atualização cadastral, regularizar pendências 
financeiras, reconhecer oposições e formalizar 
novas filiações.
 Essa atualização é essencial para garantir o 
direito à participação nas etapas seguintes do 
processo, como as assembleias de base, que 
acontecerão entre 15 de maio e 30 de junho, e 
a Plenária Estadual, marcada para 28 de agosto. 
 O processo culmina com a Plenária 
Nacional, que trará como tema central a 
construção de um novo sindicalismo para o 
novo mundo do trabalho. O Sintsef-CE reforça a 
importância da participação ativa das entidades 
e da base nesse momento estratégico. 
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