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SERVIDORES DA CULTURA TÊM REUNIÃO 
REMARCADA NO MGI PARA O DIA 08/05

 Na tarde desta quinta-feira (10), a sede 
do Sintsef-CE em Fortaleza recebeu mais uma 
reunião com aposentados e pensionistas da 
capital. A programação do encontro teve 
início com informes gerais e específicos da 
categoria, atualizando os presentes sobre 
questões relevantes do cenário político-
sindical, além de repassar informações sobre 
o reajuste salarial de 2025 para servidores 
ativos, aposentados e pensionistas. 
 Na sequência, o destaque ficou por conta 
da palestra sobre o Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), um tema de grande relevância 
social e familiar. 
 A responsável por conduzir esse momento 
foi enfermeira e membro da Coordenação da 
Célula do Autismo da Assembleia Legislativa do 
Ceará, Darliene Maiara, que trouxe reflexões 
importantes sobre o tema, apresentou 
conceitos fundamentais e destacou formas 
de apoio e acolhimento no contexto familiar 
e comunitário. Ao final da palestra, houve 
um espaço aberto para perguntas, em que 
os participantes puderam compartilhar 
experiências, tirar dúvidas e ampliar o 
debate de forma acolhedora e participativa. 
 Encerrando o encontro, os presentes 
participaram de um momento de 
confraternização, com um lanche oferecido 
pelo sindicato, reforçando o clima de 
acolhimento, afeto e pertencimento que 
marca as ações do Sintsef-CE junto aos seus 
aposentados e pensionistas.

SINTSEF-CE REALIZA ENCONTRO DE 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE 

FORTALEZA 

 Já se passaram 237 dias desde que a 
proposta da carreira da Cultura (PCCULT) 
foi oficialmente entregue ao Ministério da 
Gestão e Inovação em Serviços Públicos 
(MGI) — e, até agora, nenhuma resposta 
concreta foi dada à categoria. O documento 
foi apresentado no dia 16 de agosto de 
2023, pela ministra da Cultura, Margareth 
Menezes, à ministra da Gestão, Esther Dweck, 
e desde então permanece engavetado. 
 De lá pra cá, seis reuniões foram agendadas 
e adiadas pelo MGI, sem qualquer avanço real 
no processo. A nova promessa é de que uma 
reunião ocorra no próximo dia 8 de maio. Até 
lá, a categoria segue mobilizada: nos dias 15 
e 22 de abril estão marcadas assembleias 
nacionais, e no dia 15, será realizado 
um ato nacional simbólico, o “Bolaço da 
Dweck”, marcando os oito meses de descaso 
desde o recebimento oficial da proposta. 
 A reestruturação da carreira da Cultura 
é uma reivindicação histórica que leva 
mais de 20 anos sendo construída pelos 
trabalhadores do setor. Há acordos assinados 
pelo próprio governo que previam a abertura 
de mesa de negociação, mas que seguem 
sem qualquer encaminhamento efetivo. 
 Em meio ao silêncio e à falta de definição, 
os servidores vivem a incerteza e acumulam 
sobrecarga de trabalho em estruturas que 
enfrentam evasão crescente de profissionais e 
cenários de desmonte. Para muitos, a ausência 
de diálogo por parte do MGI é percebida como 
desrespeito com a categoria, que tem um papel 
fundamental na construção e preservação da 
cultura brasileira.


