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SINTSEF-CE DISCUTE CQNDICOES DE
TRABALHO COM A GESTAO DA EBSERH
EM REUNIAO NA MEAC

-
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Na manha da ultima terca-feira, 22 de abril, a
direcdo do Sintsef-CE participou de uma reunido
com representantes da Superintendéncia e das
Geréncias de Atencao a Saude, Enfermagem, e
da Chefia da Neonatologia da MEAC, Hotelaria,
e USOST, unidade que integra o Complexo
Hospitalar da UFC gerido pela Ebserh. O encontro
foi realizado na sala da Geréncia de Atencao a
Saude da Meac e teve como objetivo tratar de
questdes relacionadas as condi¢des de trabalho
e a organizac¢do dos servicos hospitalares.

Pautas da reuniao

A reunido teve como uma das pautas o
dimensionamento da equipe e condi¢bes de
trabalho na Neonatologia, especialmente nas
UTINs e UCINCO, além de questdes ligadas
a horas extras, intervalo de almoco. Outros
temas também foram a corre¢do do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), uso de roupas
privativas, absenteismo e atualizacdes da NR-01.

Sobre a neonatologia, a gestao informou
que vem mantendo reunides frequentes com o
Ministério Publico parabuscar alternativas aatual
situacdao da regulacao de leitos, especialmente
nas UTINs e UCINCO. A superlotacao
recorrente tem gerado sobrecarga nas equipes,
comprometendo ndo apenas o bem-estar dos
trabalhadores, mas também a qualidade da
assisténcia prestada aos recém-nascidos.

Em relacdo a jornada de 12 horas, a direcao
da unidade reforcou que fara cumprir os horarios
de refeicdo e descanso, independentemente do
setor. A organizacdo dos horarios de almogo
esta em revisdo, com o objetivo de que nenhum
profissional seja impedido de usufruir desse
direito.

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso

contato (85 9179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

Ja sobre os plantdes extras, a gestao
informou que esta tentando, junto a sede da
Ebserh, implementar um modelo mais flexivel.
O tema, por sua relevancia, sera também
levado a Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente da Ebserh (MNNP-EBSERH), para
que seja discutido em ambito nacional, com
a devida escuta das representa¢des sindicais.

Em rela¢do ao PPP, o engenheiro do trabalho
presente explicou que os documentos de 2022
em diante serao atualizados diretamente pelas
USOSTs, com agrupamento por exposicoes,
0 que deve agilizar os lancamentos. Ja os
PPPs de anos anteriores terao suas correcoes
feitas pela sede. Nos casos em que o servidor
necessitar do documento completo — para
fins de aposentadoria, movimentacao ou
desligamento — a solicitagdo deve ser feita via
SEl e o documento sera elaborado manualmente.

Sobre as roupas privativas, a Hotelaria
informou que, conforme diretrizes do “Caderno
de processos e praticas de hotelaria hospitalar”,
O UsoO € restrito a setores fechados. Também foi
esclarecido que materiais indevidos encontrados
nas roupas lavadas sdo rastreados e notificados,
e queostrabalhadores devem colaborarevitando
deixar objetos nos bolsos.

Absenteismo

Outro ponto debatido foi o oficio SEI n°
48/2025,relacionadoaoaltoindicedeabsenteismo
no complexo hospitalar. A superintendéncia
justificou a necessidade de exigir um prazo
minimo de 10 dias para marcacao de consultas
eletivas, o que gerou questionamentos por
parte do sindicato. O Sintsef-CE ponderou que
a exigéncia pode ser excessiva, mas a gestdo
manteve sua posicao. Aempresa destacou que as
consultas preventivas previstas na CLT devem, de
toda forma, ser comunicadas a chefia imediata.

Riscos psicosociais

Por fim, foi abordada a atualizacdo da Norma
Regulamentadoran®1(NR-01). AEbserhinformou
gue ja esta adotando medidas para implantar as
exigéncias relacionadas aos riscos psicossociais
no ambiente de trabalho, mesmo com o prazo
prorrogado para o final de 2026. A Usost local ja
conta com psicélogo na equipe, e ha inten¢do de
incluir também um profissional de servico social.

O Sintsef-CE seguira acompanhando de
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perto cada uma dessas pautas, reforcando seu
compromisso com a valoriza¢do profissional,
a seguranca no trabalho e a garantia de
condic¢des dignas para todos os trabalhadores
e trabalhadoras da Ebserh.

SINTSEF-CE ELEGE DELEGADAS
PARA O ENCONTRO NACIONAL DOS
TRABALHADORES(AS) DA EBSERH

4 ATENGAO

EMPREGADOS E
EMPREGADAS DO COMPLEXO
HOSPITALAR DA UFC

Em assembleia virtual realizada
no dia 16/04/2025 pelo Sintsef-CE,
foram eleitos 4 delegados para
participarem da Plenaria
Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras da Ebserh.
Plenaria ainda sera marcada,
pela Condsef.

DELEGADAS ELEITAS:

Daniele Acioly
Gerina Braga
Myrna Cavalcante
Andréa Quintela

» Envie demandas e clausulas para o
novo ACT atraves do e-mail:

delegadosebserh@sintsef-ce.org.br

INTSEF

—
Sindicale dos Trabalhadorns do Servigo
Piiblico Federal no Estado do Ceard

Na dultima terca-feira, 16 de abril, o
Sintsef-CE realizou uma assembleia virtual
com os empregados da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH) lotados
no Complexo Hospitalar da UFC. A principal
pauta foi a eleicdo de delegados(as) que
irdo representar a base do Ceara no
Encontro Nacional dos Trabalhadores(as) da
EBSERH, convocado pela Condsef/Fenadsef.

Ao final da assembleia, foram eleitos
quatro delegados(as) que participarao da
plenaria nacional, que aconteceria no dia 8
de maio de 2025 (quinta-feira), das 9h as 17h,
em formato hibrido. A atividade tem como

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso
contato (85 9179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

objetivo discutir a organiza¢ao da categoria e
propostasdereivindicacdesparaonovoAcordo
Coletivo de Trabalho (ACT). A nova data para
o encontro ainda sera definida pela Condsef.

Mesa de Negociacao

A proxima reunidao da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente dos empregados
da Ebserh, acontecera no dia 7 de maio,
presencialmente, das 9h30 as 17h, Brasilia
na sede da Empresa. O Sintsef-CE estara
representado por Barbara Osorio Xavier
Montezuma.

Envio de de sugestdes

O Sintsef-CE reforca a importancia
da participacdao da base e convida os
empregados do Complexo Hospitalar da UFC
a enviarem demandas, sugestdes de clausulas
e contribui¢bes para o novo ACT, que serao
levadas pelos delegados ao encontro. As
propostas devem ser enviadas para o e-mail:
delegadosebserh@sintsef-ce.org.br

Com organizacao e unidade, seguimos
firmes na luta por avancos concretos,
reconhecimento e dignidade no trabalho.

SINTSEF-CE REFORCA IMPORTANCIA DA
PREVENCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE
DE TRABALHO NO ABRIL VERDE

O Sintsef-CE,

em parceria
Complexo Hospitalar da UFC, reforcou a

com O

importancia da campanha Abril Verde,
dedicada a conscientizacao sobre a saude
e seguranca no trabalho. Como parte da
mobilizacao, faixas alusivas a campanha
foram afixadas nos corredores do
Hospital Universitario Walter Cantidio e da
Maternidade-Escola Assis Chateaubriand,
chamando a atencdao de trabalhadores,
pacientes e visitantes para a prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais.

A iniciativa é mais uma acdo do sindicato
em defesa de ambientes de trabalho mais
seguros, saudaveis e comprometidos com a
qualidade de vida dos servidores.
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