
A voz do

Mais notícias em: www.sintsefceara.org.br | Para receber envie email: imprensasintsef@gmail.com | Ano VIII - Nº 3117 30/05/2025

Boletim editado pela Assessoria de Comunicação
Coordenação: Petrônio Soares e Lucy Mary Matos
Jornalistas: Letícia Alves e Junior Tavares (5050/CE)

Faça parte da LISTA DE TRANSMISSÃO e 
receba o boletim diariamente. Salve nosso 
contato (85 99179-1973) e envie um OI com 
seu nome e cidade.

#emDe f e s adav ida  #emDe f e s adoserv i çopúb l i co

Para saber mais acesse 
as nossas mídias sociais!

MGI REUNE-SE COM DEPUTADOS FEDERAIS 
PARA INICIAR OS TRABALHO DO GT DA 

REFORMA ADMINISTRATIVA 

	 Na última quarta-feira (28/05), o Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 
(MGI) reuniu-se com deputados federais para 
dar início às atividades do Grupo de Trabalho 
(GT) da Reforma Administrativa, criado na 
Câmara dos Deputados, através do Ato da 
Presidência de 28/05/2025. 
	 Um dos objetivos do grupo é analisar as 61 
emendas rejeitadas durante a tramitação do 
PL 1466/2025, que trata do reajuste salarial e 
da reestruturação de carreiras dos servidores 
públicos federais. A proposta é que essas 
contribuições sejam debatidas e possam 
embasar futuros projetos de lei voltados à 
modernização do Estado e à valorização dos 
servidores públicos.
	 A ministra Esther Dweck destacou que 
o governo federal está empenhado em 
cooperar com as discussões e ressaltou que 
o MGI foi criado com a missão de modernizar 
a administração pública, valorizando os 
servidores e aumentando a eficiência dos 
serviços públicos oferecidos à população.
	 Objetivo do grupo
	 Segundo a coordenação do Grupo de 
Trabalho, o objetivo declarado não seria 
retirar direitos dos servidores públicos, mas 
sim enfrentar temas como os chamados 
privilégios e supersalários. Também foi 
afirmado que a Reforma Administrativa não 
estaria voltada ao ajuste fiscal, mas sim à bus
ca por maior eficiência na gestão pública. 

	 Período de Análise
	 O Grupo de Trabalho terá 45 dias para 
conclusão dos trabalhos, período no qual 
estão previstas reuniões técnicas com o 
MGI, audiências públicas e seminários com a 
sociedade civil para debater o tema.
	 Transparência e Diálogo
	 Para a Condsef/Fenadsef, além de absurdo 
um prazo tão curto para um debate amplo e 
complexo, as negociações devem se dar nas 
instâncias adequadas e com fundamento nas 
propostas das entidades representativas dos 
servidores. 
	 Assim como as recomposições salariais 
asseguradas nos acordos firmados com 
o governo foram fruto da mobilização da 
categoria, é preciso manter a unidade para 
seguir lutando e combatendo as distorções 
salariais, a elitização do Estado e a reforma 
administrativa.


