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MESA SETORIAL DA SAUDE AVANCA EM
PAUTAS DE CARREIRA E JORNADA DE
TRABALHO

A 42
Negociacdo Permanente do Ministério da
Saude (MSNP/MS),
feira 06/05, no Hotel San Marco, em Brasilia,
reuniu representantes da Condsef/Fenadsef,

Fenasps,CNTSSedo GovernoFederal,emmais

um importante momento de dialogo sobre a

valorizacaodostrabalhadoresetrabalhadoras

da saude publica federal. A reunido contou
ainda com a presenca de representantes da

GEAP e de secretarias do préprio Ministério

da Saude, como a Secretaria Executiva e a
Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

Na abertura, a coordenac¢do da mesa
deu as boas-vindas e conduziu a leitura da
ata da reunido anterior, que foi aprovada
apods as devidas corre¢des. A proposta de
revisdo do regimento interno da mesa ficou
adiada para a proxima reunido, mas o0s
trabalhos seguiram com uma pauta extensa
e estratégica para o futuro da categoria.

Um dos principais pontos foi a
apresentacdo da minuta da proposta de
carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho
(PST), feita pela coordenadora Erica Bowes,
da Coordenacao Geral de Valorizacao e
Trabalho na Saude (CGVATS). A proposta visa
reestruturarevalorizarascarreirasvinculadas
ao Sistema Unico de Satde (SUS), comfocoem
reconhecimento profissional e adequacado as
novas demandas da politica publica de saude.

Além disso, foram apresentados os
resultadosdos Gruposde Trabalhoque atuam
nas pautas especificas da GACEN/GECEN
(Gratificacdo de Atividade de Combate e
Endemias)edajornadade 30 horas semanais.
A Fenasps, representada por Ana Luisa Dal
Lago, apresentou a resolu¢cdo consensuada
da bancada sindical sobre a jornada de
trabalho, que prevé a adocao das 30 horas
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Reunidao da Mesa Setorial de

realizada nesta sexta-

para servidores da saude, sem reducdo de
salario. O entendimento é de que, para que
essa mudanc¢a tenha validade ampla, sera
necessaria a alteracdo no Decreto n°® 190,
de 1995, o que exigira articulagao politica e
técnica junto ao governo.

Nasequéncia, abancadasindicaltambém
apresentou a minuta de projeto de lei
relacionada a GACEN/GECEN. O documento
foi elogiado pela coordenadora da mesa, que
destacou o empenho técnico das entidades
sindicais em elaborar uma proposta
consistente e viavel. Ficou estabelecido
que a proposta seguira agora para analise
técnica da Coordenacdo de Legislacdo
do Ministério da Saude, com posterior
parecer da CONJUR/MS/AGU e elaboracao
do impacto orcamentario-financeiro. A
coordenadora Etel Matielo comprometeu-se
a apresentar essa estimativa em até 15 dias.

Outro ponto importante da pauta foi a
cobranca recorrente da bancada sindical
por uma audiéncia com o ministro da Saude,
Alexandre Padilha. O objetivo é garantir o
compromisso politico com o andamento
dos projetos de valorizagdo das carreiras e
evitar que a tramitacdo das propostas fique
restrita as esferas técnicas e burocraticas.

Foi acordada também a continuidade
do grupo misto da GACEN/GECEN e das 30
horas, que se reunira novamente de forma
virtual no dia 17 de junho, com o objetivo
de construir uma proposta unificada
sobre a GEACE (Gratificagdo de Estimulo a
Atividade de Carater Estratégico), um dos
proximos temas que deve entrar na pauta
de negociac¢do.

A reunido foi encerrada com um amplo
debate sobre a saude dos trabalhadores
do Ministério da Saude e a importancia
dos exames médicos peridédicos. A mesa
reconheceu a complexidade do tema e
reforcouanecessidadede garantirseguranca
juridica e protecdo aos servidores que se
submetem aos exames.
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