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	 O SINTSEF-CE está integrado ao 
processo eleitoral do Conselho Municipal 
de Saúde de Fortaleza, ocupando 
vaga como suplente no segmento de 
profissionais de saúde de nível médio. 
	 As eleições do Conselho tiveram início em 
23 de junho de 2025, com a realização das 
plenárias dos três segmentos que o compõem: 
usuários, trabalhadores/profissionais da 
saúde e prestadores de serviços. A participação 
do sindicato reforça o compromisso com o 
controle social e a gestão democrática do SUS. 
Os mandatos vão de 2025 a 2028.

SINTSEF-CE INTEGRA CONSELHO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE FORTALEZA 

EM GESTÃO 2025/2028

	 A segunda reunião da Mesa Setorial do 
INCRA foi realizada na manhã desta quarta-
feira, 25 de junho de 2025, com a participação 
de representantes da Condsef, Cnasi e da 
administração do Instituto. A pauta do encontro 
teve como base as deliberações do Encontro 
Nacional dos Servidores do INCRA, ocorrido em 
abril deste ano, e foi encaminhada previamente 
por meio de ofício da Condsef/Fenadsef. 
	 Durante a reunião, foi aprovada a ata 
da primeira reunião da mesa e revisada a 
portaria que institui o espaço de negociação, 
com ajustes que adequam melhor o 
documento às demandas específicas do 
INCRA. Também foi formado um Grupo de 
Trabalho (GT) com representantes sindicais e 
da administração para elaborar o regimento 
interno da mesa, cuja composição será 
oficializada por meio de portaria específica. 
	 Um dos principais pontos debatidos foi 
a nomeação dos aprovados no Concurso 
Nacional Unificado (CNU). O INCRA informou 
que já solicitou ao Ministério da Gestão e 
Inovação (MGI) a convocação de 100% do 
cadastro de reserva, o que representa 750 
candidatos. No entanto, dos 13 aprovados 
designados para a sede do Instituto, apenas 
seis tomaram posse até o momento. Também 
está em andamento a definição de critérios 
para remoções e o dimensionamento da 
força de trabalho ideal em cada unidade. A 
previsão é de que as nomeações ocorram até 
o final de 2026, conforme os prazos legais. 
	 O Instituto informou ainda que solicitou 
novo concurso para o cargo de Técnico de 
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Nível Médio, incluindo vagas para a área de 
Tecnologia da Informação (TI), contemplando 
todas as superintendências regionais.
	 Quanto às condições de trabalho, foi 
anunciada a modernização do parque 
tecnológico, com a aquisição de novos 
computadores, notebooks, mobiliário 
e sistemas de climatização. Está em 
andamento a reforma da sede e de diversas 
superintendências regionais que enfrentam 
problemas estruturais, com foco na recepção 
dos novos servidores.
	 A próxima reunião da mesa foi agendada 
para o dia 28 de agosto, quando o GT 
apresentará a proposta de regimento interno. 
A partir do terceiro encontro, as pautas a 
serem discutidas deverão ser unificadas 
em um ofício único, construído com 
consenso entre as representações sindicais, 
a ser encaminhado com antecedência. 


