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INSALUBRIDADE E DIREITO ADQUIRIDO:
PARECER JURIDICO REFORCA POSICAO
DOS TRABALHADORES DA EBSERH

Manifestacto dos empregados(as) da Ebserh em Fortaleza
marca o D/a Nacional de Lutas neste 03/06/2025

UNDIS NA LUTA PELA
WSAUDADE mEGocIAVEL

Desde o inicio de maio, os empregados
da Ebserh vivem um cenadrio de incerteza
e indignacdo apds a empresa anunciar, de
forma abrupta, a intencao de alterar a base de
calculo do adicional de insalubridade de parte
dos trabalhadores. A mudanca impactaria
diretamente os empregados admitidos antes da
Resolu¢do n° 88/2019, que sempre receberam
o adicional com base em seu salario-base, e
passariam agora a recebé-lo sobre o salario
minimo nacional, resultando em perdas
salariais que podem chegar a mais de 70%.

A Ebserh comunicou essa medida atraves
do Oficio-Circular n° 2/2025, emitido em 7
de maio, e imediatamente encaminhado aos
empregados por e-mail institucional, sem
qualquer didlogo prévio com os sindicatos. O
tom do comunicado foi impositivo: a empresa
informou que a decisdao decorria do Acordao
n°® 2345/2023 do TCU, validado por decisao da
Justica Federal, e que ndo haveria alternativas.

Como se ndo bastasse, a empresa fixou
um prazo exiguo, até 21 de maio, para que as
entidades representativas se posicionassem
sobre uma proposta de compensa¢dao chamada
PFNI (Parcela Fixa de Natureza Indenizatéria),
valida apenas enquanto o vinculo contratual do
empregado se mantiver sem alteracfes. Casondo
houvesse resposta nesse prazo, a Ebserh disse
que aplicaria a mudanca de forma unilateral.

A resposta veio rapidamente. A base reagiu
em peso, e as entidades sindicais que compdem

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso
contato (85 9179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

a representaggo nacional dos trabalhadores da
Ebserh, CONDSEF/FENADSEF, CNTS, FNE, FMB,
FENAM e FENAFAR, rejeitaram formalmente a
proposta, denunciaram o carater autoritario da
medida e passaram a articular mobiliza¢Bes em
todo o pais. O Dia Nacional de Lutas, convocado
para o ultimo 03 de junho, marcou essa reagao
coletiva.
Parecer
ilegalidades
Para fortalecer a defesa da categoria,

a CONDSEF/FENADSEF divulgou em 03/06

um parecer juridico técnico que desmonta a

justificativa usada pela empresa. O documento

afirma, de forma contundente, que a mudanca
pretendlda pela Ebserh:
Fere o direito adquirido dos empregados
admitidos sob as regras anteriores a
Resolu¢do n° 88/2019, que tém o calculo
garantido sobre o salario-base;

+ Viola o principio da irredutibilidade salarial,
previsto na Constituicdo Federal (art. 7°, VI);

+ Descumpre o artigo 468 da CLT, ao tentar
realizar uma alteracdo contratual unilateral e
lesiva;

+ Extrapola a competéncia do TCU, que
nao pode legislar ou impor normas sobre
contratos celetistas;

« Utiliza uma decisao judicial que sequer
discutiu o mérito trabalhista, apenas
mandando cumprir o acérdao do TCU, sem
enfrentar a discussao do contrato de trabalho
e suas clausulas remuneratoérias.

Mediacao no TST: reconhecimento de que
ha espaco para negociacao

Contrariando o discurso de que estaria
apenas “cumprindo ordens”, a propria Ebserh
protocolou, em 23 de maio de 2025, um pedido
de mediacdo pré-processual junto ao Tribunal

Superior do Trabalho (TST), registrado sob o

namero PMPP-1001262-45.2025.5.00.0000. A

iniciativa da empresa demonstra, na pratica,

que ha espaco para negociacdo coletiva e

que a questdo envolve matéria trabalhista

relevante, especialmente no que diz respeito a

irredutibilidade salarial, ao direito adquirido e as

clausulas contratuais dos empregados celetistas.

O reconhecimento desse conflito pelo TST
reforca a necessidade de suspender qualquer
acao unilateral e de garantir que os direitos

juridico aponta multiplas
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