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ENTIDADES NACIONAIS INGRESSAM
COM PEDIDO DE HABILITACAO NA
MEDIACAO DA EBSERH NO TST
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Asentidadessindicaisnacionais que representam
os(as)empregados(as)daEbserh,entreelasaCondsef/
Fenadsef, CNTS, FENAM e FMB, foram oficialmente
intimadas pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),
na ultima semana, a participarem da Reclamacao
Pré-Processual ne 1000399-16.2025.5.00.0000,
instaurada a pedido da propria empresa.

Amediacdotrata da tentativa da Ebserh de alterar
a base de calculo do adicional de insalubridade,
substituindo o salario-base pelo salario minimo, o
que acarretaria reducles salariais drasticas para
boa parte da categoria. A mudanca foi inicialmente
comunicada através do Oficio-Circular n® 2/2025,
gerando ampla mobilizacdo em todo o pais, incluindo
atos, assembleias e manifestaces — como o que
ocorreu no Complexo Hospitalar da UFC no Ceara, no
ultimo dia 3de junho, durante o Dia Nacional de Lutas.

Adecisdo das entidades deingressar no processo
de mediacdo foi respaldada por assembleias
nas bases de todo o Brasil, que autorizaram
sua participacdo no TST como forma de defesa
coletiva dos direitos da categoria. Além disso, as
entidades reforcaram, no Comunicado Conjunto
n°® 2, que ndo aceitardo qualquer negociacao
isolada, nem por parte de sindicatos locais, nem de
trabalhadores individualmente, fora do ambito da
media¢do nacional, preservando a unidade da luta.

Outro ponto destacado pelas entidades é a
solicitacdo formal enviada a empresa para que
mantenha a pauta da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente (MNNP), marcada para o dia 16 de
julho. As entidades reforcam que nenhum canal
de dialogo pode ser fechado, e que seguirdo
atuando em todas as frentes institucionais para
garantir os direitos dos(as) trabalhadores(as).

O Sintsef-CE segue firme ao lado de
seus representados e continuard mobilizado,
cobrando respeito e valorizacdo da categoria.

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso
contato (85 9179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

CONDSEF/FENADSEF RESPONDEA
QUESTIONAMENTOS SOBRE A CONDUCAO
DAS NEGOCIACOES DO ACT DA CONAB

No dia 10 de junho de 2025, a CONDSEF/
FENADSEF divulgou o Oficio Circular n® 034/2025
em resposta a um abaixo-assinado encaminhado
por diretores regionais da ASNAB Nacional. O
documento, enviado no inicio de maio, apresentava
criticas a conduc¢do do processo de negociacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da Conab. Em sua
resposta, a entidade reafirma o compromisso com
a transparéncia, a representatividade e o respeito
as decis@es coletivas tomadas no ambito sindical.

AFenadsef esclarece que todas as suasinstancias
dirigentes sdo eleitas democraticamente, com base
em critérios de proporcionalidade estabelecidos
em seus congressos nacionais. No caso especifico
da Comissdao de Negociacdo do ACT da Conab, a
composicaoéfeitaconformeonimerodeempregados
filiados por sindicato, eleitos em assembleia de base,
0 que garante a diversidade regional e a legitimidade
do processo negocial. A entidade reforca que o
papel dessa comissdao é fundamental, tanto na
interlocucdo com a empresa quanto na conducdo das
assembleias e na comunicacdo com ostrabalhadores.

A Fenadsef destaca ainda que as estruturas
responsaveis pela negocia¢ao tém sido fundamentais
para preservar direitos e conquistar avancos
possiveis, mesmo diante das limitacdes impostas
pelo atual cenario das empresas publicas. A atuac¢ao
coordenada entre Fenadsef, Asnab e Fisenge
tem buscado proteger os interesses da categoria
frente a entraves normativos como a CGPAR 52.

A entidade reconhece que criticas e sugestdes
fazem parte da vida democratica das organiza¢des
sindicais e esta sempre abertaao didlogo. No entanto,
reafirmaaimportanciade que asmanifestacdessejam
construidas com responsabilidade, sem enfraquecer
0 processo coletivo e a representatividade
das instancias ja legitimadas pela categoria. A
construcdo de acordos sélidos e justos exige ndo
apenas disposicdo para o debate, mas também
confianca nas estruturas de base e unidade na acdo.

Por fim, a Fenadsef reitera seu compromisso
com a valorizacdo dos trabalhadores da Conab,
com o fortalecimento do processo negocial e com a
construcdo de solug¢des coletivas que respeitem as
deliberacdes democraticas.
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