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Sindicato dos Trabalhadores do Servigo

Publico Federal no Estado do Ceara

ENTIDADES NACIONAIS INGRESSAM
COM PEDIDO DE HABILITACAO NA
MEDIACAO DA EBSERH NO TST

Na ultima segunda-feira, 1° de julho de 2025,
aconteceu em Brasilia a primeira rodada de reunides
da mediac¢ao pré-processual no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), aberta a pedido da propria Ebserh,
com o objetivo de tratar da mudanca na base de
calculo do adicional de insalubridade. A audiéncia
marca um novo capitulo na luta nacional dos(as)
empregados(as) da empresa contra essa medida,
que representa um dos maiores retrocessos salariais
da histéria recente da categoria.

A mediacao foi dividida em dois momentos, com
reunides unilaterais entre o TST e as partes:

+  As 14h30, os juizes auxiliares da Vice-Presidéncia
do TST ouviram a Ebserh;

« As 16h, foi a vez das entidades sindicais nacionais
(Condsef, Fenadsef, FNE, Fenafar, CNTS, FENAM)
apresentarem seus argumentos, acompanhadas
por representantes do Ministério Publico do
Trabalho (MPT).

Durante a reunido, as entidades reafirmaram a
posicdo unificada da categoria:

* Rejeicdo a proposta da Ebserh de substituir
o adicional de insalubridade por uma Parcela
Financeira Nominalmente Identificada (PFNI),
sem reajuste e limitada ao vinculo atual;

+ Exigéncia da revogac¢ao da Resolug¢do n° 88/2019,
que jad havia alterado a base de calculo da
insalubridade para os empregados contratados
apos julho de 2019, agravando as distorcdes
salariais dentro da propria empresa.

Além disso, as assessorias juridicas das entidades
e até mesmo a assessoria da propria Ebserh
apontaram que o acérddo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), citado comojustificativa paraamudanca,
ndo tem poder de revogar norma interna da empresa
ou de interferir em clausulas de acordos coletivos.

Vale lembrar que, em maio deste ano, a Ebserh
comunicou sua intencdo de aplicar, de forma
unilateral, a mudan¢a na base de calculo da
insalubridade — passando do salario-base para o
salario minimo —, o que causaria perdas salariais de
até 70% para alguns profissionais, sobretudo os que
atuamdiretamente nas areas assistenciais. Aempresa
deu prazo até 20 de maio para as entidades sindicais
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se posicionarem, o que foi amplamente contestado
pelas representacdes de trabalhadores por se tratar
de um prazo exiguo e imposto sem debate prévio.

Diante da pressao nacional e daforte mobilizagao
da categoria — que incluiu atos em todos os estados
e especialmente no Ceara, com manifestacdes nas
ilhas do Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC)
— a Ebserh recuou da aplicacdo imediata da medida
e solicitou a mediagao junto ao TST, registrada sob o
numero 1000399-16.2025.5.00.0000.

E agora?

OTSTsinalizou que as partes devem construirum
calendario de negociacdes, com a primeira reuniao
prevista para acontecer em meados de agosto. Até 13,
a empresa nao podera efetivar nenhuma mudanga,
mantendo a atual base de calculo em vigor. Isso
representa uma vitoria parcial da mobiliza¢ao, mas
exige atencdo, vigilancia e continuidade na luta.

O Sintsef-CE reforca seu compromisso com
a defesa dos direitos da categoria e seguira
mobilizado junto as entidades nacionais para
impedir esse ataque. O sindicato orienta que os(as)
trabalhadores(as) se mantenham informados e
prontos para novas convocacdes.

SINTSEF-CE REUNE-SE COM DIVISAO DE
GESTAO DE PESSOAS DA EBSERH PARA
TRATAR PAUTAS DE EMPREGADOS(AS)

Na manha da segunda-feira (24/06), o Sintsef-CE
se reuniu com a Divisdo de Gestdo de Pessoas (Divgp)
da Ebserh para tratar de demandas relacionadas
as escalas e direitos dos(as) trabalhadores(as) da

empresa.
Veja os principais pontos abordados:
* Escala de empregado(a) - Foi cobrado o

cumprimento do acordo firmado com a chefia
referente a escala de uma empregada especifica.

* Escala extra - A Divgp informou que enviara
um documento com orientacdes sobre o
provisionamento e a flexibilizacdo das escalas
extras.

* Plantdes aos domingos - Serdo verificadas as
escalas de alguns setores onde ha indicios de
descumprimento do que esta previsto no Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

+ Folgas nos fins de semana - A orientagdo segue a

Normativa SEI n° 02/2024, artigo 42, mas a aplicacao

pode ser ajustada mediante acordo com a chefia

imediata.
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