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RELATORIO DA 6 MNNP: CONDSEF/
FENADSEF COBRA AVANCOS EM
PAUTAS DOS EMPREGADOS(AS) DA EBSERH
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A 6° reunido da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente (MNNP) da Ebserh,
realizada no ultimo dia 14, em Brasilia, reuniu
direcdo da empresa, comissao de empregados
e representantes da Condsef/Fenadsef para
um dia inteiro de debates. A pauta contemplou
desde temas estruturais até reivindica¢des
histéricas, reafirmando a importancia da
negociacao permanente como espaco de luta e
transparéncia.

Salas de apoio a amamentacao e combate
a discriminacgao

Um dos pontos centrais foi a cobranca
pela imediata implantacdo das salas de apoio a
amamentacado, previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT). A demanda ganha ainda mais
forca apds a publicacdo de um Procedimento
Operacional Padrdao (POP) que, segundo os
trabalhadores, orienta de forma discriminatoéria
a evitar a contratacdo de gestantes e lactantes.

A empresa informou que 83% das unidades
jad possuem o0 espaco e que as demais serao
contempladas em breve. A direcdo da Ebserh
se comprometeu a acompanhar e cobrar a
implementacdo integral, assegurando condicdes
adequadas para as trabalhadoras.

Correcao na insalubridade de técnicos em
radiologia

Outro avango importante  foi 0
reconhecimento da Ebserh sobre erros no
calculo da insalubridade de técnicos em
radiologia. Segundo a empresa, 51 trabalhadores
tém direito ao recalculo. O reajuste sera
implementado em setembro e a informagdo é
de que os valores retroativos devem ser pagos
até dezembro, embora ainda ndo esteja definido
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se em parcela Unica ou em mais de uma etapa.

Essa conquista é fruto da pressao dos
trabalhadores e corrige uma distor¢do que vinha
prejudicando a remuneracao da categoria.

Novo sistema de ponto eletronico

Também foi discutida aimplantacdao do novo
sistemadepontoeletrénicocomreconhecimento
facial. A Ebserh informou que a licitagdo ja foi
concluida e que a medida sera implementada
em até 45 dias uteis em todos os hospitais da
rede. Técnicos da area de Tl garantiram que o
sistema atendera as exigéncias da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), resguardando as
informacdes pessoais dos empregados.

POPssobre atestados eacompanhamento
de dependentes

Os representantes dos trabalhadores
também levantaram  preocupacdes em
relacdo aos POPs que tratam da apresentacdo
de atestados meédicos e declaracdes de
comparecimento e acompanhamento de
dependentes. Foi reforcada a necessidade de
maior clareza nesses procedimentos, de modo a
evitar abusos e assegurar o respeito aos direitos
dos empregados.

Importancia da mesa de negociacao

As discussbes desta 6% reunido mostram
que, embora haja avancos em temas como
a implantacdo de salas de amamentacdo e
correcdo da insalubridade, ainda existem
desafios que precisam ser enfrentados, como
0 combate a discriminacdo e a busca por maior
transparéncia nos POPs.

Além dos pontos especificos, a reuniao
também evidenciou a necessidade de fortalecer
a articulacdo entre trabalhadores, entidades
sindicais e a direcao da Ebserh para garantir que
0S compromissos assumidos sejam cumpridos.
A construcdo coletiva em torno da MNNP
reafirma que s6 com pressao e organiza¢do €
possivel avancar em conquistas que impactam
diretamente na valorizagdo profissional e na
qualidade da assisténcia prestada a populacdo.

A MNNP se consolida, assim, como um
instrumento essencial de didlogo e pressao,
garantindo que os trabalhadores da Ebserh
tenham voz ativa na defini¢cdo de politicas que
impactam diretamente sua vida laboral e sua
dignidade.

Boletim editado pela Assessoria de Comunica¢ao
Coordenacdo: Lucy Mary Matos e Petrdnio Soares
Jornalista: Leticia Alues e Junior Tavares (5050/CE)
Estagidria de Comunicacdo: Luanna Moura

=

3255.7349

Tel. Sintsef-CE:



