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SERVIDORES DO MEIO AMBIENTE
COBRAM AVANCOS NA INDENIZACAO
DE CAMPO, CARREIRAS E PGD

Em agosto, a Mesa Setorial de Negociacao
Permanente do Meio Ambiente voltou a
se reunir em Brasilia para discutir pautas
prioritarias dos servidores do Ministério do
Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima (MMA),
Ibama, ICMBIio e Servico Florestal Brasileiro.
O encontro, realizado no dia 20, contou com
representantes da ASCEMA Nacional e da
Condsef/Fenadsef, que destacaram o atraso
historico na regulamentacdo de direitos da
categoria e defenderam a retomada urgente
de grupos de trabalho tematicos.

Um dos pontos centrais foi a Indenizacao
de Campo, prevista em lei desde 2013 para
servidores da area ambiental, mas nunca
regulamentada. O atraso de quase dez anos
no pagamento da verba, que hoje chefgaria a
R$ 157,01 por dia, gerou prejuizo significativo
aos trabalhadores. A bancada  sindical
apresentou levantamento detalhado de
atividades de campo realizadas por servidores
do MMA, ICMBio, Ibama e SFB, defendendo
a publlcagao de Uma Portaria Geral do MMA
para uniformizar critérios e garantir o direito
a todos os profissionais que atuam fora das
sedes. Para viabilizar o pagamento, o recurso
precisa estar previsto na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) de 2026, reforcando a urgéncia
de encaminhamentos ainda neste trimestre.

A reunidao também debateu carreiras
transversais e contratacdo de temporarios. O
MMA informou que recebeu novos servidores
oriundos de carreiras de apoio, mas a
ASCEMA Nacional destacou que a prioridade
deve ser a convocacao de concursados do
Ibama, ICMBio e MMA, além de uma politica
de fortalecimento da carreira ambiental,
considerada estratégica e transversal.
Outro ponto foi a discussao sobre Gratificacdo
de Atividade de Risco (GAR) e adicionais de
insalubridade e periculosidade, que ainda
tém implementacao desigual entre os 6rgaos.
A bancada sindical cobrou posicionamento
oficial do Ministério da Gestdo e Inovacdo
(MGI) e a apresentacdo de dados qualitativos
sobre o impacto das medidas.

A reunido retomou ainda o debate
sobre progressao e promocdo funcional,
confirmando que o entendimento sobre
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prazos e critérios segue o termo de acordo
firmado anteriormente, embora haja
necessidade de alinhar pontos especificos,
como carga horaria de capacitacao.
Por fim, o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) foi pauta de criticas. Servidores
cobraram a retomada imediata do Grupo
de Trabalho para revisar a atual ortarla
principalmente diante da chegada novos
servidores. “Qualquer alteracdo deve ser
discutida coletivamente, respeitando a
construgdo institucional e seguranca
juridica dos trabalhadores”, defenderam
representantes da ASCEMA e Condsef.

A préxima reunido da Mesa Setorial esta
marcada para setembro de 2025. O Sintsef-
CE e as entidades representativas reforcam
a importancia de avancar nas negociacoes,
consolidando direitos historicamente
reivindicados e garantindo condi¢Ges dignas
para quem atua nalinha de frente da protecao
ambiental.
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