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PLENÁRIA NACIONAL REFORÇA 
DEFESA DE UMA CARREIRA ÚNICA 

INTERFEDERATIVA DO SUS

Nesta quarta-feira (22), o Sintsef-CE 
participou do Podcast “Tribuna Bancária”  
realizado pelo Sindicato dos Bancários do 
Ceará que teve como tema principal os 
malefícios e os impactos diretos da Reforma 
Administrativa, na vida dos servidores das três 
esferas (municipal, estadual e federal).

Ainda no encontro o sindicato reforçou a 
importância da mobilização de toda a categoria 
na luta contra esse projeto de reforma que 
está na Câmara dos Deputados, em Brasília. 
No momento também foi reforçado o convite 
para o ato que ocorrerá próximo dia dia 28/10, 
nas ilhas do Complexo Hospitalar da UFC, a 
partir das 7h, contra a reforma. 

	 Nesta terça-feira, (21), entidades 
representativas dos servidores e das servidoras 
da saúde das três esferas (municipal, estadual 
e federal) - que compõem a bancada sindical 
na Mesa de Negociação Nacional Permanente 
do SUS (MNNP) - participaram da Plenária 
Nacional Sindical em Defesa da Carreira Única 
Interfederativa no SUS, realizada no auditório 
do Sindsep-DF, em Brasília. A iniciativa marca 
mais um passo importante na construção de 
um projeto coletivo e viável que visa valorizar 
o trabalho no Sistema Único de Saúde (SUS) 
por meio da implementação de uma carreira 
pública unificada, com financiamento 
estruturado e participação da base.
	 O encontro reforçou o compromisso com 
uma carreira única interfederativa para todas e 
todos que atuam no SUS, independentemente 
da esfera administrativa. Essa proposta tem 
sido debatida com o Ministério da Saúde 
desde 2023, dentro do processo da Mesa 
Nacional de Negociação Permanente do SUS, 
que reúne representantes do governo federal, 
trabalhadores e gestores para discutir pautas 
estruturantes da política pública de saúde.
	 No entanto, ainda não há consenso sobre 
o modelo da carreira, e a participação da 
base nas decisões foi apontada como ponto 
fundamental para garantir legitimidade e 
efetividade ao processo. 
	 Uma proposta viável e necessária
	 A proposta defendida pelas entidades é que 
o debate sobre especificidades de categorias 
aconteça posteriormente, com a construção 
inicial focada em critérios gerais que garantam 
valorização, estabilidade e financiamento 
contínuo e integrado entre União, estados e 
municípios.
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