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SINTSEF-CE PARTICIPA DA 82 REUNIAO
DA MNNP, COM IMPORTANTES
AVANCOS PARA A CATEGORIA

Na Jultima quarta-feira (22) o Sintsef-CE
participou em Brasilia, junto da Condsef/
Fenadsef, da 8* Reunidao da Mesa Nacional de
Negociacdao Permanente (MNNP) entre a Ebserh
e as entidades representativas dos empregados
e empregadas da empresa.

Discussées e avancos

Durante a 8° reunido da Mesa Nacional

de Negociacdo Permanente (MNNP), a
Ebserh apresentou as entidades sindicais os
encaminhamentos sobre as pautas priorizadas
pelos trabalhadores e trabalhadoras. Foram
debatidos diversos temas que impactam
diretamente a realidade das wunidades
hospitalares e dos profissionais da rede. Veja os
principais pontos:

« Trabalho Hibrido: A empresa e as entidades
receberam o relatério final elaborado pelo
Grupo de Trabalho (GT) instituido para
debateraregulamentacaodotrabalhohibrido
na rede Ebserh. O documento apresenta um
panorama técnico e juridico detalhado sobre
o tema e recomenda que a normatizagao
dessa modalidade seja feita por meio de uma
mesa especifica de negociacdo coletiva. Entre
0s pontos tratados, o relatério destaca a
importancia de garantir isonomia, preservar
direitos adquiridos e considerar as diferentes
realidades de cada hospital universitario. A
previsao é que as contribui¢cdes apresentadas
pelas entidades sejam organizadas em uma
minuta, que devera ser submetida a validagao
final nas proximas reunides da MNNP.

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
receba o boletim diariamente. Salue nosso

contato (85 9179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

+ Atualizacdo da Norma Operacional de
Jornada de Trabalho. A empresa anunciou
que iniciara arevisdao da Norma Operacional
que trata da jornada de trabalho, com
0 objetivo de adequa-la as mudancas
trazidas pelo trabalho hibrido e atender
outras demandas dos trabalhadores. A
Ebserh se comprometeu a apresentar um
cronograma para o processo de atualizagdo
do documento.

+ Auxilio-Creche: A proposta das entidades
para melhorias no auxilio-creche foi
reenviada a empresa. A Ebserh afirmou que
esta analisando os impactos financeiros
e se comprometeu a trazer uma posi¢ao
concreta sobre o tema nas proximas
rodadas de negociacao.

+ ReconhecimentodeSaberese Competéncias
(RSC). Ainda sem deliberacao final, o tema
segue sob anadlise da Ebserh. As entidades
reforcaram a urgéncia da normatiza¢ao do
RSC, destacando que o reconhecimento
da qualificacdo e da trajetéria dos
trabalhadores é uma forma de valorizacao
profissional que precisa avancar.

« Diarias e passagens para eventos e cursos
A Ebserh reconheceu a existéncia de
entraves e inconsisténcias nos atuais fluxos
de concessao de diarias e passagens para
capacitacdes. A empresa afirmou que esta
revisando os procedimentos internos para
garantir mais agilidade, transparéncia e
efetividade na liberacao desses beneficios.

Encaminhamentos
A préxima reunido da MNNP esta prevista

para o més de novembro. Até |3, os sindicatos

esperam o retorno da empresa sobre os itens
pendentes e 0 avan¢o na consolidacdao de
propostas sobre temas como:

+ Regulamentacdo do trabalho hibrido;

+ Ampliacdo e revisdao de beneficios;

+ Acompanhamento dos GTs sobre saude do
trabalhador.

Posicionamento do Sintsef-CE

O Sintsef-CE reforca que a presenca ativa
nas mesas de negociacdo é uma ferramenta
fundamental para garantir que as demandas da
base sejam ouvidas e debatidas com seriedade.
O Sindicato aproveita para reforcar o convite
para o Ato que acontecera no préximo dia 28/10,
as 7h, nas ilhas do Complexo Hospitalar da UFC,
contra a Reforma Administrativa.
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