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SINTSEF-CE PARTICIPA DE REUNIÃO 
SOBRE O DIMENSIONAMENTO DA FORÇA 

DE TRABALHO NO DNOCS

O Sintsef-CE participou, na última sexta-feira, 
14/11, através de sua representação de base, de 
uma reunião institucional virtual entre o Dnocs e 
o Ministério da Gestão e da Inovação (MGI) para 
tratar da adesão do órgão ao projeto nacional de 
Dimensionamento da Força de Trabalho (DFT). 
O encontro, realizado por videoconferência, 
contou com a presença de gestores do Dnocs, 
representantes do MGI e servidores ligados à 
área de planejamento e gestão de pessoas.

Objetivo da reunião
O objetivo da reunião foi formalizar a entrada 

do Dnocs no processo de DFT, um diagnóstico 
amplo que avaliará a atual força de trabalho 
do órgão, sua distribuição, perfil, projeção 
de aposentadorias, necessidades reais de 
pessoal e áreas estratégicas que necessitam 
recomposição urgente. O DFT é hoje o principal 
instrumento usado pelo Governo Federal para 
fundamentar pedidos de concurso público, 
reestruturações e realocação de servidores, 
tornando a adesão do Dnocs estratégica diante 
do cenário de sucateamento denunciado nos 
últimos anos.

Durante a reunião, o Diretor de Infraestrutura 
Hídrica, Luiz Hernani, apresentou a situação 
crítica do órgão: carência grave de servidores, 
envelhecimento da força de trabalho, áreas 
essenciais sem reposição e desafios que 
comprometem a capacidade de atuação 
do Dnocs em seus programas hídricos e 
operacionais. Em seguida, o chefe da Divisão de 
Gestão de Pessoas, Marley Cisne, apresentou 
dados sobre o perfil atual dos servidores, 
número de trabalhadores aptos à aposentadoria 
e projeções de vacâncias.

Representantes do MGI explicaram que o 
projeto prevê a realização de 15 oficinas de 
trabalho, nas quais técnicos do Dnocs irão 

construir, junto ao Ministério, um diagnóstico 
detalhado da força de trabalho. O órgão 
deverá indicar pontos focais que participarão 
diretamente desses encontros. Caberá agora ao 
Diretor-Geral do Dnocs definir a data de início 
da primeira oficina, etapa decisiva para avançar 
no planejamento.

Posicionamento do Sintsef-CE
O Sintsef-CE destacou na reunião a importância 

de que o DFT reflita a realidade de sobrecarga 
vivida pelos trabalhadores e seja utilizado 
para pressionar pela recomposição urgente do 
quadro e por concursos públicos permanentes, 
indispensáveis à sobrevivência institucional 
do Dnocs. A participação sindicato reforçou o 
compromisso em acompanhar de perto cada 
etapa do processo, garantindo transparência, 
defesa dos servidores e fortalecimento do órgão.

Várias são as ações feitas pelo Sintsef-CE 
para conscientizar o poder público sobre a 
situação do órgão. Um forte exemplo aconteceu 
no último dia 21/10, quando em parceria com 
o mandato do deputado Acrísio Sena(PT), foi 
realizada uma Audiência Pública na Assembleia 
Legislativa do Ceará para buscar apoio do poder 
estadual nas questões do Departamento. Como 
encaminhamento o Sintsef-CE enviou um ofício 
à secretaria Estadual de Articulação Política 
cearense, para tratar do Dnocs e da Funasa, que 
vive situação parecida.   


