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CONSELHO FISCAL DO SINTSEF-CE 
FINALIZA AVALIAÇÃO CONTÁBIL

GOVERNO CRIA PÁGINA PARA 
ESCLARECER MUDANÇAS NAS 

CARREIRAS DOS SERVIDORES FEDERAIS

	 O governo federal lançou uma página 
oficial com informações sobre as mudanças 
nas carreiras administrativas de nível superior 
no serviço público federal. O novo espaço foi 
criado no Portal do Servidor pelo Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 
(MGI) com o objetivo de reunir orientações, 
explicações e documentos sobre o modelo 
de governança dessas carreiras, incluindo 
as alterações promovidas pela Lei nº 15.141, 
sancionada em 2 de junho de 2025.
	 A criação da página ocorre em um contexto 
de mudanças recentes na estrutura das 
carreiras administrativas, que passaram a ser 
geridas de forma transversal, sob coordenação 
do MGI. As alterações provocaram dúvidas 
entre servidores sobre temas como lotação, 
supervisão, vínculos funcionais e impactos na 
trajetória profissional, o que levou o governo 
a centralizar as informações em um único 
espaço oficial.
	 A iniciativa pretende oferecer mais 
transparência sobre como funcionam as 
novas regras, especialmente no que diz 
respeito ao exercício descentralizado dos 
cargos administrativos e ao vínculo formal de 
supervisão das carreiras pelo MGI. Na prática, 
servidores e servidoras continuam trabalhando 
nos órgãos onde já estão lotados, mas as 
mudanças legislativas alteram como ocorre a 
gestão desses cargos dentro da administração 
pública federal.
	 Informações da Página
	 A página reúne informações de referência, 
como orientações normativas, explicações 
institucionais e respostas a dúvidas frequentes, 
com o objetivo de tornar os aspectos técnicos 
mais acessíveis aos servidores, às unidades 
de gestão de pessoas e ao público em geral. 
Segundo o MGI, o espaço também busca 

	 Nos últimos dias 07 e 08 de janeiro o 
Conselho Fiscal do Sintsef-CE reuniu-se para 
analisar a documentação contábil e financeira 
referente ao mês de novembro de 2025. Após 
a verificação dos demonstrativos financeiros 
e documentos apresentados, constatou-
se que as contas encontram-se em ordem, 
devidamente registradas e compatíveis com 
os lançamentos realizados, com parecer 
favorável.
 

promover maior clareza, transparência e 
previsibilidade sobre os critérios aplicados na 
gestão de carreiras administrativas.
	 Entre os pontos que podem ser consultados 
estão orientações sobre regras de lotação, 
supervisão e governança, além de materiais 
que ajudam a entender como as carreiras 
estão organizadas e quais normativos foram 
instituídos para orientar sua execução. 
	 A página contempla informações 
específicas sobre cargos como Analista 
Técnico-Administrativo do PGPE, além de 
administradores, contadores e técnicos de 
nível superior vinculados a diferentes planos 
de cargos, como PGPE, CPST, CSST, PECDPRF, 
PEC Embratur, PECDPF, PEC Cultura e PECFAZ.
	 A iniciativa é parte de uma estratégia mais 
ampla do Ministério para modernizar a gestão 
de pessoas no serviço público federal e reduzir 
incertezas sobre os efeitos das mudanças 
recentes.
	 A nova página está disponível a todos os 
servidores por meio do Portal do Servidor, 
facilitando o acesso a informações que antes 
estavam dispersas em diferentes documentos 
e legislações. Essa ferramenta pode ser 
útil para quem está acompanhando os 
desdobramentos das mudanças estruturais 
nas carreiras e busca compreender melhor 
como as novas regras podem impactar o 
trabalho e a trajetória funcional no setor 
público.


