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SINTSEF-CE PARTICIPA DE ASSEMBLEIA
DA ASIBAMA PARA DISCUTIR CAMPANHA
SALARIAL E PROJETO DE LEI N° 6170

Na tarde da ultima quarta-feira, 28/01, a

direcao do Sintsef-CE participou, em parceria
com a Associacao dos Servidores do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis no Ceara (Asibama), de
umaassembleiacomservidoreseservidorasdo
Ibama e ICMBio. O encontro teve como ponto
de discussao a Campanha Salarial de 2026 e
as emendas ao Projeto de Lei N° 6170/2025,
e aconteceu no auditério da sede do Ibama
no Ceara, por convocacao do presidente da
Asibama, Francisco Jodo Moreira Juvéncio.

Durante a assembleia, a direcdo do
Sintsef-CE repassou todas as informacdes
aprovadas na Plenaria da Condsef, e enfatizou
as emendas defendidas pela confederacdao em
favor da categoria, apresentadas durante a live
da ultima tercga-feira, 27. Uma das emendas
diz respeito ao reenquadramento dos novos
servidores do Ibama, que ingressaram dois
niveis abaixo dos servidores do ICMBio, bem
como da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente.

~Ainda no encontro, foi definido como
principal encaminhamento da reunido, que
o Sintsef-CE devera visitar parlamentares do
Estado do Ceara para colher assinaturas para
as emendas estabelecidas pela Condsef. Tais
emendas incluem, além do reenquadramento
dos servidores do Ibama e do ICMBio: auxilio-
nutricdo para aposentados e pensionistas,
correcdo da defasagem da carreira do Incra,
extensdao da gratificacdo de fronteira aos
servidores da Funai, dentre outras medidas.

A agenda de visitas aos escritorios de
deputados federais e lideres de bancadas
partidarias do Estado faz parte da estrategia
de lutas do Sintsef para 2026. Além disso,
a Asibama vai continuar trabalhando,
em conjunto com o Sintsef-CE, na luta da
Campanha Salarial deste ano.
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CONDSEF VOLTA A COBRAR A FUNAI
CORRECAO DAS PROGRESSOES
FUNCIONAIS DO SERVIDORES

~ Em oficio conjunto encaminhado na
ultima segunda-feira (26), as direcdes da
Condsef e do Sindsep-DF voltaram a cobrar
da Fundacao Nacional dos Povos Indigenas
(Funai) a formalizacdo de um cronograma para
o atendimento das demandas trabalhistas
dos servidores do 6rgao. A cobranga retoma
encaminhamentos pactuados nas™ reunides
realizadas em 31 de marco e 23 de maio de
2025, quando, nesta ultima, a Diretoria de
Administracdo e Gestao de Pessoas (DAGES)
comprometeu-se novamente a apresentar
resposta formal com o cronograma de
atendimento das demandas.

No documento, as entidades sindicais
também cobram a definicdo de um prazo
para adpubllcaééo das progressodes funcionais
atrasadas desde setembro de 2025 e solicita
previsdao de regulamentacdo da progressdo
e da promoc¢ao funcional conforme previsto
na Lei que criou as carreiras da Funai (Lei n°
14.875, de 31 de maio de 2024).

Informam ainda que os servidores tém
relatado diversos erros nas progressdes
funcionais, como atrasos administrativos,
inconsisténcias e divergéncias nos critérios
adotados. Alguns desses problemas ja foram,
inclusive, reconhecidos pela prc’)g)ria gestao da
Funai por meio da Portaria de Pessoal CGGP/
Funai n°® 167, de 22 de maio de 2025. No
entanto, a publica¢do da portaria ndo resultou
na efetivacdo das progressdes, o que tem
causado prejuizos funcionais significativos aos
servidores, que permanecem estagnados, além
da ocorréncia de erros em reposicionamentos
ja estabelecidos.

Além da nao efetivacao das progressoes
devidas, ha relatos de servidores com
progressdes atrasadas em razdo do usufruto
de licencas medicas, licenga-maternidade
ou outras situacdes que nao vém sendo
consideradas pela Funai como tempo de
efetivo exercicio. Tal pratica configura violagao
aos principios da legalidade e da isonomia
entre os servidores.
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