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FONASEFE E CONDSEF PROTOCOLAM 
PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICAÇÕES 

DOS SERVIDORES FEDERAIS NO MGI

	 Nesta sexta-feira, (30), o Fórum Nacional 
das Entidades dos Servidores Públicos Federais 
(Fonasefe), juntamente com centrais sindicais,  
protocolaram oficialmente no Ministério da 
Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 
(MGI) a pauta unificada de reivindicações das 
servidoras e dos servidores públicos federais 
para o ano de 2026. A Condsef/Fenadsef, que 
integra o Fonasefe, participou diretamente desse 
processo, assim como suas entidades filiadas, 
entre elas o Sintsef-CE.
	 O documento foi encaminhado à Secretaria 
de Gestão de Pessoas e de Relações de Trabalho 
do MGI, em conformidade com o Regimento 
da Mesa Nacional de Negociação Permanente 
(MNNP), e tem como objetivo subsidiar e 
fortalecer o processo de negociação entre o 
governo federal e as entidades representativas 
ao longo de 2026. A pauta reúne reivindicações 
históricas, pontos pendentes de anos anteriores 
e novas demandas apresentadas pelas 
categorias, reafirmando a necessidade de um 
diálogo efetivo, transparente e contínuo.
	 Itens prioritários
	 Entre os itens prioritários, estão a 
regulamentação da Convenção 151 da OIT, que 
trata do direito à negociação coletiva no serviço 
público, a participação das entidades sindicais 
no debate sobre qualquer proposta de reforma 
administrativa, o cumprimento integral dos 
acordos firmados, a equiparação de benefícios 
entre os três Poderes e o fortalecimento das 
políticas de saúde e atenção ao trabalhador, 
incluindo o combate ao assédio moral e a 
promoção da saúde mental.
	 Pauta econômica e valorização dos 
servidores
	 A pauta protocolada também enfatiza 
reivindicações de caráter econômico, como a 
correção das perdas salariais, a transformação 
do ressarcimento da saúde suplementar em 

	 A Direção Colegiada do Sintsef-CE participou, 
na tarde desta quinta-feira, 29, de uma plenária 
do Fórum Permanente em Defesa do Serviço 
Público, realizada na sede da Adufc, em Fortaleza. 
O encontro reuniu dezenas de entidades 
sindicais representativas de trabalhadoras e 
trabalhadores do serviço público municipal, 
estadual e federal, além de estatais.
	 No contexto nacional, foi feito um balanço 
das mobilizações ocorridas no final do ano 
passado contra a dosimetria, a PEC da Blindagem 
e a reforma administrativa. O debate também 
apontou para as expectativas de luta em 
2026, com cada categoria organizada em suas 
campanhas salariais e pautas específicas.
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auxílio-saúde universal, a instituição do auxílio-
nutrição para aposentados e pensionistas, 
o reajuste de indenizações congeladas há 
mais de uma década e a reserva de recursos 
orçamentários para novos reajustes a partir de 
2027.
	 Além disso, são cobrados avanços nas 
mesas de negociação setoriais, correção de 
distorções salariais, retomada de concursos 
públicos, revisão de normativas que retiram 
direitos e a revogação de medidas consideradas 
antissindicais ou prejudiciais ao serviço público.
	 Expectativa de respeito à Mesa Nacional 
de Negociação
	 No documento, o Fonasefe, e os demais 
representantes, reitera a expectativa de que o 
MGI respeite o funcionamento da Mesa Nacional 
de Negociação Permanente, garantindo o 
envio prévio das pautas a serem debatidas, a 
elaboração de atas com os encaminhamentos 
e a construção de um processo negocial real, 
especialmente em um ano politicamente 
sensível como 2026.
	 dos direitos, da valorização do serviço 
público e das condições de trabalho das 
servidoras e dos servidores federais.


