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NOVA NORMA DO MGI TRAZ MAIS CLAREZA As
REGRAS DO ESTAGIO PROBATORIO NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

A Instrucdao Normativa SGP/MGI n° 88/2026,
publicada pelo Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servi¢os Publicos (MGI) no dltimo dia 11,
romoveu alteracdo na Instrucdo Normativa
GP/MGI n°® 122/2025, que trata da avaliagdo de
desempenho A)ara fins de estagio probatério no
ambito da Administracdo Publica Federal. A
medida busca dar mais clareza aos critérios de
avaliacdo dos servidores recém-ingressos, além de
uniformizar procedimentos que, até entdo, eram
aplicados de forma distinta entre os orgaos da
administracao publica. .

O estagio probatério corresponde ao periodo
inicial da carreira no servi¢o publico, com duragao
de trés anos, no qual sdo avaliados aspectos como
assiduidade, disciplina, responsabilidade,
produtividade e capacidade de adaptagdo do
servidor as atribuicdes do cargo. A aprovagao
nessa etapa é condicdo para a aquisicdo da
estabilidade, o que torna o tema central para
todos os trabalhadores que ingressam no servigo
publico federal.

Mudancas nas regras o

A principal mudanca foi a definicdo expressa e
taxativa das hipoteses que podem suspender o

estagio probatério dos servidores = publicos
federais. Com a mudanga, o critério foi
simplificado. O rol passa a ser taxativo,

estabelecendo apenas cinco hipéteses de
suspensdo. Assim, todas as demais situa¢des
deixam de produzir efeito suspensivo sobre o
estagio probatorio. o o

Com a nova regra, 0 estagio probatério somente
podera ser suspenso em cinco situag¢des, todas ja
Ere\_/lstas na Lei n° 8.112/1990, que estabelece o
Ueglme Juridico dos servidores publicos civis da

nido:

* licenca para tratamento de saide do cénjuge,
companheiro e outros familiares;,

* licenga para acompanhamento do conjuge;

* licenca para atividade politica; _

e afastamento para servir em organismo
internacional do qual a Republica Federativa
do Brasil seja parte; e

» afastamento para participagdo em curso de
formacao.

_ A nova redag¢do da norma versa que qualquer

situacdo que nao esteja expressamente prevista
nessas cinco hipoéteses ndo suspende o estagio
probatorio. A regra também passa a valer para
processos de avaliagdo de desempenho ja em
andamento e se aplica igualmente a servidoras e
servidores em estagio probatério que estejam em
exercicio descentralizado.

Para saber mais,

acesse as nossas
midias sociais!

Com isso, todas as demais situa¢des deixam de
suspender o _estagio probatério, o que, na pratica,
tende a evitar a prorrogacdo do periodo de
avaliacdo e a reduzir interpretacbes divergentes
entre os Orgdos. Até entdo, havia casos em que
servidores cedidos ou afastados tinham o estagio
interrompido, o que atrasava a aquisicdo da
estabilidade e gerava inseguranca juridica.

Outro ponto importante € que a nova regra
passa a permitir que o servidor em exercicio em
outro  6rgdo  continue  sendo  avaliado
normalmente, garantindo gue esse periodo
também conte para o estagio probatorio. A
medida corrige uma distor¢cdo anterior, que
desestimulava experiéncias em outros setores da
administracdo publica, justamente por ndo
considerar esse tempo para fins de avaliacao.

A norma integra um conjunto mais amplo de
mudancas na gestdo de pessoas nNoO servico
publico federal, iniciado com a regulamentacao do
estagio probatério por meio do Decreto n°
12.374/2025 e _de instrugdes normativas
complementares. Entre os objetivos do governo
esta a padronizacao dos processos de avaliacdo e
o fortalecimento  dos  mecanismos =~ de
acompanhamento do desempenho dos
servidores.

INFORME

Na quinta-feira (19), ndo haverd
funcionamento na sede devido ao
feriado estadual de Sdo José.

Na sexta-feira (20), o funcionamento
da sede serd encerrado as 12h, em
virtude da realizacdo de dedetizacdo
no local. A medida é necessdria para
garantir melhores condigdes de uso
do espaco.

Contamos com a
compreensdo de todos.
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