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MGI: PRAZO PARA PARTICIPAR DE 
PESQUISA SOBRE SERVIÇO PÚBLICO É 

PRORROGADO ATÉ 31 DE MARÇO

SINTSEF-CE VOLTA A DIALOGAR COM 
TRABALHADORES DA AGSUS E REFORÇA 

CONSTRUÇÃO DO ACT DA CATEGORIA 
	 O Ministério da Gestão e Inovação em 
Serviços Públicos (MGI) prorrogou para até 31 
de março o prazo para participar da segunda 
edição da Pesquisa Vozes do Serviço Público 
Federal: Evidências para a Gestão de Pessoas, 
realizada pela pasta, em parceria com a Escola 
Nacional de Administração Pública (Enap).
	 O questionário é uma oportunidade 
para servidores públicos federais darem sua 
sugestão e opinião sobre a gestão pública no 
país. A participação é voluntária, e os dados são 
tratados de forma confidencial.
	 A pesquisa aborda temas ligados à 
rotina, como equilíbrio entre vida pessoal 
e profissional, saúde e bem-estar, além de 
mapear necessidades e oportunidades de 
desenvolvimento e capacitação ao longo da 
carreira. Podem participar servidores públicos 
federais ativos, incluindo temporários e 
comissionados, com ou sem vínculo efetivo.
	 Os interessados em participar devem 
responder a um questionário no aplicativo 
ou site do SouGov.br. O formulário pode ser 
encontrado na aba “Pesquisa”. O tempo para 
resposta é de até 25 minutos, e a participação é 
anônima.
	 O questionário está organizado em blocos 
de perguntas. As respostas ficam salvas durante 
o preenchimento. Após responder, basta clicar 
em “Enviar tudo”.
	 O MGI lembra que, por ser anônimo, o 
objetivo é consolidar dados que apontem 
caminhos e diagnósticos para o funcionalismo de 
forma ampla. E, quanto a maior a participação, 
maior a capacidade de identificar padrões 
por órgãos, carreira e perfil profissional, além 
de orientar investimentos em capacitação e 
aprimorar ambientes de trabalho.
	 A primeira edição da Pesquisa Vozes 
foi realizada entre novembro de 2024 e 
janeiro de 2025, reunindo 49.777 respostas 
de aproximadamente 200 órgãos federais. 
Entre as descobertas, 90% disseram achar 
importante que seu trabalho contribua para o 
interesse coletivo, enquanto 77% informaram 
se identificar com a missão do órgão em que 
atuam.

	 O Sintsef-CE realizou, nesta quarta-
feira, 24 de março, uma reunião com 
trabalhadores(as) da Agência Brasileira de 
Apoio à Gestão do SUS (AgSUS), no Polo 
Base de Saúde Indígena Pitaguary, em 
Maracanaú. O encontro dá continuidade 
ao processo de organização da categoria e 
ao debate sobre a construção do primeiro 
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2026/2027). 
	 A atividade retoma discussões iniciadas 
no 1º Encontro Nacional Extraordinário 
dos Trabalhadores da AgSUS, realizado 
nos dias 20 e 21 de fevereiro, em Brasília, 
quando foi deliberada a criação de uma 
comissão nacional para sistematizar a pauta 
de reivindicações da categoria. Na ocasião, 
o Sintsef-CE participou das articulações 
que marcaram o início da organização 
sindical dos trabalhadores da Agência. 
	 A reunião no Ceará reforça a importância 
da mobilização da base e da participação dos 
trabalhadores nesse processo, considerado 
estratégico para a consolidação de direitos, 
definição de condições de trabalho e 
fortalecimento da negociação coletiva no 
âmbito da AgSUS.


