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#DEFESADAVIDA #DEFESADOSERVIÇOPÚBLICO

NEGOCIAÇÃO DO ACT DA EBSERH ENTRA
EM MOMENTO DECISIVO E MOBILIZAÇÃO

CRESCE NA BASE
   A negociação do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026–2027 da Ebserh chega a um ponto
decisivo, com impasses importantes sobre as
cláusulas econômicas e aumento da
mobilização dos trabalhadores em todo o país.
 A Condsef/Fenadsef e demais entidades
representativas têm alertado para a
necessidade de avançar imediatamente na
discussão de reajuste salarial e benefícios. A
preocupação é com o calendário: a partir de
abril, o período eleitoral pode impor restrições
que dificultam a concessão de ganhos acima da
inflação.
   Na avaliação das entidades, adiar esse debate
neste momento pode comprometer a
possibilidade de conquistas reais para a
categoria.
   Apesar de a pauta de reivindicações ter sido
apresentada ainda em janeiro, a Ebserh
informou que não pretende priorizar, por
agora, a discussão das cláusulas econômicas.   
Entre os pontos estão reajuste salarial, auxílio-
creche, vale-alimentação e outros benefícios.
   A justificativa apresentada pela empresa é a
ausência de diretrizes internas para tratar
desses temas neste momento. Para a
Condsef/Fenadsef, no entanto, essa posição
não se sustenta, já que o período de
negociação é conhecido e as demandas foram
apresentadas com antecedência.
   Outro fator que tem gerado preocupação é a
tentativa de reabrir discussões relacionadas ao
ACT atual (2024–2026), que segue em vigor até
o final de maio.
  Essa iniciativa ocorre ao mesmo tempo em
que o novo acordo está sendo negociado, o
que, segundo a Condsef, pode causar
sobreposição de agendas e dificultar o
andamento das tratativas. A orientação da
confederação é manter o foco na negociação

do ACT 2026–2027, priorizando resultados
efetivos para os trabalhadores.
   Nos próximos dias, a expecativa é de avanços
nas negociações. A empresa deve apresentar
posicionamento sobre as cláusulas
econômicas, enquanto novas reuniões estão
previstas. Também estão sendo organizadas
assembleias nas bases para avaliar o cenário e
definir os próximos passos da mobilização,
caso não haja propostas satisfatórias.
   Diante do cenário, as entidades reforçam a
importância da mobilização da categoria como
forma de pressionar por avanços. No Ceará, o
Sintsef-CE convoca os trabalhadores e
trabalhadoras da Ebserh para participar do ato
do Dia Nacional de Panfletagem:
📍 21 de março (sábado)
⏰ A partir das 8h
📌 Em frente às ilhas do CH-UFC
A atividade integra a campanha salarial
nacional e busca dar visibilidade à reivindicação
central da categoria: valorização para quem
cuida da população.
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