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NEGOCIACAO DO ACT DA EBSERH ENTRA
EM MOMENTO DECISIVO E MOBILIZACAO
CRESCE NA BASE

A negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026-2027 da Ebserh chega a um ponto
decisivo, com impasses importantes sobre as
clausulas  econbmicas e aumento da
mobilizacdo dos trabalhadores em todo o pais.

A Condsef/Fenadsef e demais entidades
representativas tém  alertado para a
necessidade de avancar imediatamente na
discussao de reajuste salarial e beneficios. A
preocupacdao é com o calendario: a partir de
abril, o periodo eleitoral pode impor restricbes
que dificultam a concessao de ganhos acima da
inflacao.

Na avaliacdo das entidades, adiar esse debate

neste momento pode comprometer a
possibilidade de conquistas reais para a
categoria.

Apesar de a pauta de reivindica¢des ter sido
apresentada ainda em janeiro, a Ebserh
informou que ndo pretende priorizar, por
agora, a discussao das clausulas econdmicas.
Entre os pontos estao reajuste salarial, auxilio-
creche, vale-alimentacao e outros beneficios.

A justificativa apresentada pela empresa € a
auséncia de diretrizes internas para tratar
desses temas neste momento. Para a
Condsef/Fenadsef, no entanto, essa posi¢do
nao se sustenta, j@ que o periodo de
negociacao € conhecido e as demandas foram
apresentadas com antecedéncia.

Outro fator que tem gerado preocupacdo é a
tentativa de reabrir discussdes relacionadas ao
ACT atual (2024-2026), que segue em vigor até
o final de maio.

Essa iniciativa ocorre ao mesmo tempo em
gue o novo acordo esta sendo negociado, o
que, segundo a Condsef, pode causar
sobreposicdo de agendas e (dificultar o
andamento das tratativas. A orientacdo da
confedera¢ao é manter o foco na negociagao

contato (85 99179-1973) e envie um OI
com seu nome e cidade.

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e
@ receba o boletim diariamente. Salve nosso

do ACT 2026-2027, priorizando resultados
efetivos para os trabalhadores.

Nos préximos dias, a expecativa é de avang¢os
nas negociacdes. A empresa deve apresentar
posicionamento sobre as clausulas
econdmicas, enquanto novas reunides estao
previstas. Também estdo sendo organizadas
assembleias nas bases para avaliar o cenario e
definir os proximos passos da mobilizacdo,
caso nao haja propostas satisfatorias.

Diante do cenario, as entidades reforcam a
importancia da mobilizacdo da categoria como
forma de pressionar por avancos. No Ceara, o
Sintsef-CE  convoca os trabalhadores e
trabalhadoras da Ebserh para participar do ato
do Dia Nacional de Panfletagem:

? 21 de marco (sabado)

® A partir das 8h

# Em frente as ilhas do CH-UFC

A atividade integra a campanha salarial
nacional e busca dar visibilidade a reivindicacao
central da categoria: valorizacdo para quem
cuida da populacao.
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