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COM ESSE CONGRESSO NAO DA! E HORA DE ELEGER REPRESENTANTES
QUE DEFENDAM A CLASSE TRABALHADORA E OS SERVI(COS PUBLICOS

No Brasil, 2026 j& comeca
sob o peso do calendario elei-
toral. Para a classe trabalhado-
ra, o desafio central é construir
uma plataforma de reivindica-
¢des da classe, em particular
dos servidores federais, para
apresentar a reelei¢do de Lula,
derrotando a extrema-direita.
Nesse contexto, a defesa da
soberania nacional também
entrou definitivamente na
pauta politica apds a correta
resisténcia de Lula aos ataques
tarifarios de Trump.

Ao mesmo tempo, é preci-
so travar uma disputa politica
dura contra um Parlamento
que se consolidou como um
verdadeiro “Congresso inimi-
go do povo”, apds sucessivas
demonstracées de submissdo
aos interesses imediatos das
elites econbmicas, como as
tentativas de estrangulamento
dos servicos publicos por meio
da PEC 38/2025 da malfadada
contra-reforma administrativa;
a derrubada da MP da taxacdo
dos super-ricos; a promulga-
¢do da nova lei de licencia-
mento ambiental, a chamada
“Lei da Devastagdo”; a manu-
tencdo da lei do Genocidio In-
digena; o PL da bandidagem e
a chamada “dosimetria”; o or-
¢amento secreto; e as imorais
emendas parlamentares, que
vdo capturar nada menos que
RS 61 bilhdes do orcamento
federal, em 2026, sendo fonte
descarada de corrupgdo; entre
tantos outros ataques e escan-
dalos que marcaram o ano de
2025.

Foi a reacdo e a mobilizacdo
popular, como as histéricas
manifestacdes de 21 de setem-
bro, que impediram os “inimi-
gos do povo” de irem mais lon-
ge e avancarem na destrui¢do
e na corrupgdo. Em rela¢do ao
servico publico, destacamos
que a atuagdo do Sintsef/CE e
da Condsef/Fenadsef, das de-
mais entidades das trés esfe-
ras da CUT, em unidade com as

demais entidades do funciona-
lismo, permitiu encerrar o ano
de 2025 sem a aprovag¢do da
PEC 38.

“Com esse Congresso ndo
da! E hora de eleger represen-
tantes que defendam a clas-
se trabalhadora e os servigos
publicos” deve ser a palavra
de ordem dos movimentos
sindicais classistas em rela-
¢do as préximas elei¢des. En-
tre nossas prioridades, estd
a de orientar a base para que
participe dos atos em defesa
da soberania da Venezuela e
que dé sustenta¢do popular a
manuten¢do do veto do pre-
sidente Lula ao PL da anistia
disfarcada, lembrando que a
prisdo dos golpistas, entre eles
Bolsonaro e muitos generais
de alto escaldo, embora tenha
colocado um torniquete 3 in-
tentona daqueles que flertam
com o autoritarismo, ndo afas-
tou por completo as ameacas
de recomposicdo da extrema
direita, que seguem presentes
e exigem vigilancia.

Nossa defesa da democra-
cia, da punigdo aos golpistas e
do combate a extrema-direita
é insepardvel de nossas lutas,
mobiliza¢bes e greves, com
exigéncias dirigidas ao gover-
no Lula para que atenda as
reivindicagdes populares e se
apoie na mobilizagdo da classe
trabalhadora para romper com
as pressdes e exigéncias do
“centrdo”, correia de transmis-
sdo do capital financeiro.

No plano da politica econd-
mica, entramos no ultimo ano
do governo Lula mantendo
recordes mundiais de gastos
com juros, resultado da politi-
ca imposta pelo Banco Central
“autdonomo”. E um fato que afe-
ta negativamente a economia
do pais, trava o desenvolvi-
mento nacional, promove cor-
tes em investimentos sociais e
transfere as riquezas nacionais
para os bolsos de rentistas e
banqueiros. Em dezembro,

a diretoria do Banco Central
“autbnomo” manteve a Selic
no abusivo patamar de 15%
ao ano pela quarta vez con-
secutiva, levando o gasto com
juros acumulados nos ultimos
12 meses a se aproximar da in-
decente marca de RS 1 trilhdo,
0 que desmonta também a
faldcia do discurso sobre aus-
teridade fiscal. Por isso, man-
temos nosso combate contra
a falsa “autonomia do Banco
Central” (ele é independente
do povo, mas dependente do
mercado financeiro), contra a
PEC 65/2023 e pelo fim do “ar-
cabouco fiscal”.

Igualmente relevantes sdo
as conexodes entre esse setor,
o crime organizado e o mer-
cado financeiro, como indica-
ram as recentes investigacoes
da Operacdo Carbono Ocul-
to, que trouxeram a tona a
existéncia de uma sofisticada
rede de lavagem de dinheiro
vinculada ao PCC, que arti-
cula o setor de combustiveis,
diretamente associado as ca-
deias do agronegocio, com o
mercado financeiro da Faria
Lima, evidenciando o grau de
promiscuidade entre interes-
ses econdmicos predatdrios,
ilegalidade e infiltra¢do do cri-
me organizado em estruturas
do Estado. Essa teia de crime e
corrupgdo soO foi possivel, nas
formas reveladas, em virtude
das medidas de flexibilizacdo
adotadas pelo ex-presiden-
te do Banco Central, Roberto
Campos Neto, indicado pelo
genocida Bolsonaro, e que foi
o primeiro presidente do Ban-
co Central dito "“autébnomo”
(Lei Complementar 179/2021).

E nesse terreno apodrecido
que se insere também o escan-
dalo do Banco Master. A liqui-
dag¢do extrajudicial da institui-
¢do pelo Banco Central e as
prisdes decorrentes da Opera-
¢do Compliance Zero, incluin-
do a do dono do banco, Daniel
Vorcaro, e, mais recentemente,

a de Fabiano Campos Zettel,
o maior doador pessoa fisica
da campanha para governa-
dor de S3o Paulo de Tarcisio
de Freitas (Republicanos) e do
ex-presidente Jair Bolsonaro
(PL), escancararam um esque-
ma biliondrio de fraudes, titu-
los sem lastro e lavagem de di-
nheiro, em uma demonstracao
prdtica de como a formacdo e
a protecdo das grandes fortu-
nas no capitalismo brasileiro
estdo imbricadas com praticas
criminosas sistematicas e com
a corrosdo deliberada dos me-
canismos de controle publico.

Vale lembrar ainda que
aqueles que lucram com poli-
ticas fiscais e monetarias res-
tritivas e fazem coro com as
recomendacdes reiteradas por
corte de gastos publicos em di-
reitos sociais, propaladas pela
midia e pelos asseclas do capi-
tal financeiro, s3o aqueles que
também lucram, ou procuram
lucrar, com as contrarreformas
e privatizacdes que comple-
tam esse percurso, a exemplo
da que enfrentamos neste mo-
mento com o combate contra
a PEC trezoitdo da destruicdo
dos servicos publicos.

Concluimos reafirman-
do o compromisso histérico
do Sintsef/CE e da Condsef/
Fenadsef com a defesa da so-
berania dos povos, a solida-
riedade internacional e a luta
anti-imperialista. Seguiremos
firmes no apoio @ manutencgdo
dos vetos presidenciais que
barram ataques aos direitos
democraticos e sociais. Cons-
truiremos uma plataforma de
reivindicacdes a ser apresen-
tada para a reelei¢do de Lula,
combinando a disputa institu-
cional com a mobilizagdo nas
ruas, unica via capaz de garan-
tir que a classe trabalhadora
ndo pague novamente a conta
pela crise do capital.
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CONVOCATORA

na base

Sintsef-CE convoca 149 Congresso e abre
processo de organizacdo nas bases

& I i

O Conselho de Delegados Sindicais de Base, reunido em
14 de marco de 2026, na sede do SINTSEF/CE em Fortaleza/
CE, em conformidade com os artigos 12, 13, 14, 15, 16 do
Estatuto do SINTSEF/CE, convoca o 14° Congresso do SINTSEF/
CE, com o tema: MOBILIZAR E LUTAR PARA FORTALECER O
SERVICO PUBLICO, DEFENDER A DEMOCRACIA E AVANCAR NAS
CONQUISTAS a realizar-se no periodo de 23 a3 27 de setembro de
2026, no Hotel Parque das Fontes em Beberibe/Ce.

| - DA PAUTA
Anadlise de Conjuntura Nacional e Internacional;
Balanco da Organizagdo e da Luta dos Trabalhadores;
Estratégias politicas do SINTSEF/CE junto ao movimento
sindical, popular e estudantil;
Plano de Lutas;
Alterag¢des Estatutarias;

Il - DA ORGANIZACAO
Serdo delegados (as) natos ao Congresso do SINTSEF/CE
os membros da Comissdo Organizadora do Congresso, a
qual serd composta pelos membros titulares da Direcao
Colegiada e do Conselho Fiscal e um membro escolhido
pela Coordenacdo de cada Delegacia Sindical de Base.

Il - DOS PARTICIPANTES
As delegadas e os delegados eleitos, dentre os filiados, em
assembleia nos locais de trabalho e/ou em assembleia
especifica de acordo com o item IV, participardo com
direito a voz e voto.

IV - CRITERIO DA ELEICAO DOS DELEGADOS

- Asdelegadas e os delegados serdo eleitos entre os filiados
em assembleia por local de trabalho, na proporcao de
01(um) delegado para cada 05(cinco) filiados presentes,
ou fragdo igual ou superior a 03(trés), sendo proibida a
duplicidade ao filiado participar de assembleia em outro
local de trabalho;
Para eleger delegadas e delegados nos locais de trabalho
faz-se necessario o quérum minimo de 05(cinco) filiadas
e/ou filiados presentes 3 assembleia, caso o ndmero de
filiados naquele local de trabalho ndo atenda esse critério
0os mesmos poderdo juntar-se a outros locais de trabalho
até atingir o quérum minimo de 05(cinco) filiados para
eleger os delegados (as);;
As filiadas e os filiados da Capital aposentados e
pensionistas serdo eleitos em assembleia especifica na
sede do SINTSEF/CE.
Nos demais municipios da Regido Metropolitana de
Fortaleza os (as) aposentados (as) e pensionistas serdo
eleitos em assembleia especifica no municipio em que
residam.
No Interior do Estado os (as) filiados (as) aposentados (as)
e pensionistas serdo eleitos em assembleias especificas
no municipio-sede das Delegacias Sindicais de Base e/ou
em assembleias descentralizadas;
As filiadas e os filiados da FUNASA e do Ministério

da Saude que trabalham descentralizados cedidos ao
municipio de Fortaleza serdo eleitos em assembleia em
uma assembleia especifica na sede do SINTSEF/CE.

V - DAS ASSEMBLEIAS

Vi

Vi

O periodo para realiza¢do das assembleias sera de 1° de
abril a 31 de maio de 2026.

As assembleias da Capital e Regido Metropolitana de
Fortaleza deverdo ser convocadas pelos (as) delegados
(as) sindicais de base dos seus respectivos locais de
trabalho em conjunto com a Dire¢do Colegiada.

No interior, as assembleias deverdo ser convocadas pelos
(as) delegados (as) sindicais de base em conjunto com
as Coordenacdes das Delegacias Sindicais de Base, essas
assembleias deverdo ser acompanhadas por pelo menos
01(um) membro da Comissdo Organizadora e/ou da
Coordenacdo das Delegacias Sindicais de Base.

As Coordenacbes das Delegacias Sindicais de Base em
conjunto com as delegadas e os delegados sindicais de
base devem elaborar um calendario de assembleias e
fazer ampla divulgacdo com as filiadas e os filiados da sua
respectiva regido. Esse calendario deve ser comunicado 3
Comissdo organizadora do Congresso com antecedéncia
minima de 05(cinco) dias.

As atas das assembleias e as listas de presenca serdo
padronizadas e deverdo ser entregues a Coordenagao
Organizadora, que terd como endereco a sede do
SINTSEF/CE, no prazo méaximo de 05(cinco) dias Uteis
apos a realizacdo das mesmas;

As delegadas e os delegados ao 14° Congresso do SINTSEF/
CE representam o conjunto dos filiados para participarem
da assembleia estatutaria

- DO CREDENCIAMENTO

O credenciamento das delegadas e dos delegados serd
realizado no local do Congresso, no dia 23 de setembro
de 2026, das 12h as 18h; e no dia 24 de setembro de 2026,
das 8h as 18h;

O credenciamento dos suplentes sera realizado no local
do Congresso, no dia 25 de setembro de 2026, das 08h as
12h;

Quando o (a) delegado (a) renunciar por escrito, o suplente
imediato podera se credenciar no mesmo horario dos (as)
delegados (as), mediante a apresentacdo do documento
de rendncig;

- DA ENTREGA DAS TESES

O periodo para entrega de teses, na Secretaria do
SINTSEF/CE, serd de 1° de abril a 31 de julho de 2026, no
horario de 08h as 12h e das 13h as 17h, sendo as mesmas
reproduzidas pelo SINTSEF/CE, para quem entregar neste
prazo;

As teses deverdo ser subscritas por filiadas e/ou filiados
do SINTSEF/CE.

VIII - DO CUSTEIO

Receba o boletim didrio “A Voz do SINTSEF” por email. Solicite o seu em: imprensasintsef@gmail.com

As despesas do 14° Congresso do SINTSEF/CE serdo
custeadas com recursos financeiros da prépria Entidade;

Fortaleza/CE, 14 de mar¢o de 2026

CONSELHO DE DELEGADOS
SINDICAIS DE BASE DO SINTSEF/CE
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na base

FUNASA

Reuniiio da Mesa de Negociacio da Funasa debate
GACEN, reestruturaciio e demandas dos servidores

A 12 Reunido Ordindria da Mesa Seccional de Negociacdao
Permanente da Fundacdo Nacional de Satde (Funasa) foi reali-
zada no dia 9 de fevereiro de 2026, em Brasilia, reunindo repre-
sentantes da Funasa e da Condsef/Fenadsef para discutir temas
relacionados a situagdo institucional do érgdo e as demandas
dos servidores.

Entre os pontos da pauta apresentados pela Funasa estive-
ram o pagamento da Gratificacdo de Atividade de Combate e
Controle de Endemias (GACEN) e o Programa de Gestdo e De-
sempenho (PGD). Ja a representacdo sindical levou a reunido
uma série de questdes, incluindo a situacdo dos servidores re-
distribuidos da Funasa, o acompanhamento do Projeto de Lei
n° 6.170/2025 (PL das Carreiras), procedimentos de controle
de entrada e saida de veiculos de servidores, a ativacdo efetiva
da Mesa Setorial de Negociacao, além do debate sobre a rees-
truturacdo da fundacdo e o Acérddo n° 2140/2023 do Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

Durante a reunido, a questdo da GACEN foi discutida com
base na Nota Técnica n° 88/2025/COLEP/CGESP/DADM/PRE-
SI, que trata da fiscalizagdo do pagamento da gratificacdo, e
na Portaria n° 4.279, de 11 de novembro de 2025, referente
a apresentacdo de relatérios sobre a gratificagdo. A Condsef/
Fenadsef destacou a necessidade de buscar uma solu¢do ad-
ministrativa negociada que ndo gere prejuizo financeiro aos
servidores que tém direito ao beneficio, argumentando que a
andlise da situagdo deve considerar todo o processo vivido pela
Funasa desde sua extingdo em 2023 e a retomada das ativida-
des ap6s a perda de eficdcia da medida proviséria que tratava
do érgao.

Segundo o relatério da reunido, a representacdo da Funasa
afirmou que seguird rigorosamente o que determina a legisla-
¢do sobre o tema, mesmo apds as ponderacoes feitas pela ban-
cada sindical. Durante o debate, a entidade sindical também
alertou sobre a possibilidade de judicializacdo da questdo, ao

INCRA

que a gestdo respondeu que, se necessdrio, prefere enfrentar a
discussdo na esfera judicial.

A reunido também tratou do PGD, que, segundo a Funasa,
estd em processo de organizagdo interna, com participacdo de
técnicos das superintendéncias para ajustar o funcionamento
do programa.

Entre os demais temas discutidos estiveram ainda as trata-
tivas envolvendo os servidores redistribuidos da Funasa, que
envolvem diferentes 6rgdos do governo, como o Ministério da
Gestdo e Inova¢do (MGI), o Ministério da Salde e a Advocacia-
-Geral da Unido (AGU). Também foi abordado o PL 6.170/2025,
que trata das carreiras, jd aprovado na Camara e atualmente
em tramitacdo no Senado Federal, com acompanhamento da
Condsef/Fenadsef.

Outro ponto debatido foi a proposta de ativacdo efetiva da
Mesa Setorial de Negociagdo, com cronograma de reunides
voltado a discussdo de temas como padroniza¢do de procedi-
mentos administrativos, diagndstico das superintendéncias e
debate sobre a reestrutura¢do da Funasa.

O relatério também registrou discussdes sobre a reestrutu-
racdo da fundac¢do, tema que, segundo a representa¢do sindi-
cal, se tornou ainda mais urgente diante das dificuldades es-
truturais enfrentadas pelo 6rgdo. Foi informado que existe uma
modelagem de reestruturacdo em elabora¢do pela gestdo da
Funasa, que deverd ser apresentada posteriormente.

Por fim, foi mencionado o Acérddo n° 2140/2023 do TCU,
relacionado aos trabalhos da comissdo de reestruturacdo da
fundacdo, sobre o qual a representacdo da Funasa informou
ndo haver, naquele momento, manifestacdo junto ao tribunal.

A reunido integra o processo de funcionamento da Mesa
Seccional de Negociacdo Permanente da Funasa, criada para
discutir e encaminhar demandas relacionadas as condicGes
institucionais do érgdo e as questdes que afetam os servidores.

Mesa Setorial do Incra debate orcamento, renovaciio
do concurso e capacitaciio de servidores

A Condsef/Fenadsef participou, no dia 5 de marco, de mais
uma reunido da Mesa Setorial de Negociacdo Permanente do
Incra, que reuniu representantes da bancada sindical e da direcdo
do 6rgdo para discutir pautas ndo remuneratdrias de interesse
dos servidores e servidoras.

Durante o encontro, foram analisados pontos da pauta
apresentada anteriormente pelas entidades sindicais,
encaminhada a Diretoria de Gestdo Estratégica do instituto.
Entre os temas debatidos estiveram a situa¢do or¢amentdria
do 6rgdo, a estrutura das unidades e demandas relacionadas as
condig¢des de trabalho.

Entre as informac¢des apresentadas, foi confirmado que a
renovac¢do do concurso do CPNU 1 foi efetivada, com publica¢do
da portaria correspondente no Didrio Oficial da Unido em 5 de
mar¢o. Também foi informado que a drea de Recursos Humanos
do Incra estd estruturando um programa de capacitagdo técnica,
voltado tanto para servidores recém-ingressos quanto para
aqueles que ja atuam no 6rgdo.
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Outro ponto discutido foi a reforma dos prédios das
Superintendéncias Regionais (SRs), atualmente em processo de
licitacdo. A administracdo destacou, no entanto, que parte das
demandas apresentadas enfrenta limitacdes relacionadas as
condicdes or¢camentarias e financeiras do instituto.

A reunido também abordou os processos de progressdo
e promocdo funcional. Segundo informado, o Incra aguarda
manifestacdo da Procuradoria do érgdo sobre uma nova portaria
que tratard do tema, com o objetivo de garantir seguranca
juridica e evitar eventuais questionamentos judiciais.

Como encaminhamento do encontro, o coordenador da
mesa solicitou que as entidades sindicais apresentem, até o
final de marco, um oficio conjunto com a indicagdo dos pontos
consensuais da pauta, organizados por ordem de prioridade.
Ficou ainda definido que a préxima reunido da Mesa Setorial de
Negociacdo Permanente do Incra deverd ocorrer em maio, com
data a ser confirmada.

Leia mais em wwuw.sintsefceara.org.br - Curta no facebook/SINTSEFCE



V 4 O
empresas publicas

EBSERH

EBSERH inicia negociacéo do ACT 2026 com foco
inicial nas clausulas sociais
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Nos dias 25 e 26 de fevereiro, foi realizada em Brasilia
a primeira rodada de negocia¢do do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2026 da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), com participacdo das entidades
sindicais representativas dos trabalhadores e da direcao
da empresa.

A abertura da mesa ocorreu na sede da Ebserh. A
empresa informou que o processo negocial seguird a
legislagdo vigente e as diretrizes dos 6rgaos de controle,
como a Secretaria de Coordenacdo e Governanga das
Empresas Estatais (Sest). No entanto, a representacdo
patronal afirmou que ainda ndo possui diretrizes
econdmicas definidas e propds que a negociagao
comecgasse pelas cldusulas sociais.

As entidades sindicais, entre elas a Condsef/Fenadsef,
concordaram com a dindmica inicial, mas destacaram a
necessidade de que a empresa apresente, na proxima
reunido, as diretrizes econdmicas, consideradas
prioridade diante da expectativa da categoria por avangos
concretos.

No primeiro dia foram debatidas cldusulas do ACT
vigente relacionadas a férias (cldusula 262), descanso
semanal (cldusula 222),abono (cldusula 252), licenca para
tratamento de saude e acompanhamento de familiares
(cldusula 272) e licenca para tratamento de salde de
dependentes (cldusula 402). As entidades apresentaram
propostas de alteragdo e aperfeicoamento dessas
cldusulas, que aguardam andlise da empresa.

No segundo dia, a discussdo das cldusulas sociais teve
continuidade, incluindo temas como liberagdes sindicais,
repouso e entrega de atestados médicos. As entidades
reforcaram a importancia de que a negociacdo resulte
em avancos efetivos e na valoriza¢do dos trabalhadores
da Ebserh.

Ao final da reunido, foi registrada a necessidade
de maior celeridade na apresentacdo das diretrizes
econdmicas por parte da empresa, para que 0 processo
avance para os pontos que impactam diretamente
remunerac¢do e condi¢des de trabalho.

O Sintsef-CE segue acompanhando de perto as
negociagdes do ACT 2026 e refor¢ca que a mobiliza¢do e
a unidade da categoria serdo fundamentais para garantir
um acordo coletivo que assegure direitos e valorizacdo
profissional.

Receba o boletim didrio “A Voz do SINTSEF” por email. Solicite o seu em: imprensasintsef@gmail.com

Mobilizagdo no Congresso

Além dasreunioes do ACT,a Condsef/Fenadsefrealizou,
em 25 de fevereiro, uma forga-tarefa no Congresso
Nacional para buscar apoio a implementac¢ao do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) da Ebserh.

A entidade solicitou que parlamentares intermediem o
tema junto ao Ministério da Gestdo e da Inova¢do (MGl) e
a Secretaria de Coordenag¢do e Governanga das Empresas
Estatais (Sest). Houve apoio da Vice-Presidéncia do
Senado, da lideranca do PT no Senado e na Camarg,
da lideran¢a do governo na Camara, da Comissdo de
Administracdo e Servicos Publicos e de parlamentares
como Taliria Petrone, Erika Kokay, Erika Hilton, Samia
Bomfim, Benedita da Silva, Lindbergh Farias e Rogério
Correia, além da Frente Parlamentar Mista da Saude.

Na sexta-feira, 27 de fevereiro, também foi realizada a
mesa de negocia¢do permanente do més, que tratou das
devolutivas pendentes da empresa aos trabalhadores.

Sintsef-CE realiza reunido
com empregados da Ebserh
para repassar informes
sobre negociacoes

No dia 3 de marco, o Sintsef-CE realizou uma reunido
virtual com empregados e empregadas da Ebserh no
Ceard para apresentar informes sobre a primeira rodada
de negociagdo do ACT 2026, realizada em Brasilia nos
dias 25 e 26 de fevereiro. Participaram dirigentes do
sindicato, representantes da categoria e as assessorias
juridicas do Sintsef-CE e da Condsef/Fenadsef. As
entidades cobraram maior celeridade nas negociagdes,
especialmente nas cldusulas econémicas, que ainda
ndo tiveram devolutiva da empresa, que informou estar
analisando as propostas financeiras junto a Secretaria de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest).

Durante o encontro também foram discutidas
demandas da categoria relacionadas a férias, licengas,
intervalos de descanso, jornada de trabalho, plano de
salde, selecdo de chefias, gratificacdes, PCCS e denuncias
de assédio, além de pendéncias ja apresentadas em
reunides anteriores.

Outro ponto central foi o esclarecimento juridico
sobre a assinatura de um ACT transitério, vdlido até
31 de maio de 2026. A assessora juridica do Sintsef-
CE, Dra. Joyce Rangel Torres, explicou que a medida foi
adotada em ambito nacional para evitar qualquer risco
de suspensdo de beneficios ou direitos j& garantidos,
preservando as cldusulas sociais enquanto seguem
as negociagdes do novo acordo coletivo. O sindicato
reafirmou que continuard informando a categoria sobre
os desdobramentos das negocia¢des do ACT 2026.
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nacional

CAMPANHA SALARIAL

Senado aprova projeto sobre carreiras do Executivo;
entidades sequem cobhrando correciio de distorcdes

O Senado Federal aprovou, no dia 10 de mar¢o, o Projeto de
Lei n° 5.874/2025, que trata de mudancas em diversas carreiras
do Poder Executivo Federal. Durante a tramita¢do da proposta,
entidades representativas do funcionalismo, entre elas a Cond-
sef/Fenadsef e seus sindicatos filiados, realizaram uma ampla
mobilizacdo para defender 43 emendas destinadas a corrigir dis-
torcOes salariais que afetam diferentes setores do servigo publi-
co.

Representantes da Confederagdo percorreram os 81 gabine-
tes do Senado, dialogando com parlamentares e suas assesso-
rias para apresentar argumentos técnicos e politicos em defesa
das propostas. Apesar da mobiliza¢do e do apoio demonstrado
por parte dos senadores, nenhuma das emendas foi incorporada
ao texto aprovado. Mesmo assim, a Condsef/Fenadsef informou
que continuard defendendo essas reivindicagdes no Congresso
Nacional, mantendo os pontos apresentados como parte da pla-
taforma da campanha salarial dos servidores publicos federais
de 2026.

Embora ndo tenha contemplado as emendas, o projeto apro-
vado inclui mudancas na estrutura administrativa e em algumas
carreiras do Executivo Federal. Entre os pontos previstos esta a
criagdo de mais de 24 mil novos cargos publicos, distribuidos
em diferentes dreas da administracdo federal. Para a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa), foram autorizados 200
cargos de especialista em regulacdo e vigilancia sanitdria e 25
cargos de técnico em regulacdo e vigilancia sanitaria.

Nas universidades federais, o projeto prevé a criacdo de 3.800
cargos de professor do magistério superior e 2.200 cargos de
analista em educacdo. J3 para as institui¢cdes da Rede Federal de
Educac¢do Profissional, Cientifica e Tecnolégica, estdo previstos

9.587 novos cargos de professor do ensino bésico, técnico e
tecnoldgico, 4.286 cargos de técnico em educagdo e 2.490
cargos de analista em educacao.

O texto também autoriza a criacdo de 750 cargos de
analista técnico de desenvolvimento socioeconémico e 750
cargos de analista técnico de Justica e Defesa no Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGl).

Além da criacdo de cargos, o projeto aprovado promove
mudangas em algumas estruturas de carreira e remunera-
¢do no Executivo Federal. Entre elas estdo a nova tabela
de remunera¢do para médicos e médicos veterindrios do
plano de carreira da Educacdo, alteracdes no Plano Especial
de Cargos da Cultura, novas tabelas remuneratérias para a
carreira tributaria e aduaneira da Receita Federal e para a
carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho, além da reorgani-
zacao da carreira de perito federal territorial.

O texto também inclui medidas relacionadas as condi-
¢Oes de trabalho em alguns setores da administragdo publi-
€3, como a possibilidade de trabalho em regime especial de
turnos ou escalas na Secretaria Nacional de Defesa Civil e a
ampliacdo do direito a indeniza¢do por exercicio em unida-
des de fronteira internacional, agora estendida a servidores
do Servico Florestal Brasileiro, do ICMBio, da Anvisa e da
Abin.

Para a Condsef/Fenadsef, embora o projeto traga avan-
¢os pontuais, permanecem distor¢ées importantes entre
carreiras do Executivo Federal, motivo pelo qual as reivin-
dica¢des apresentadas pelas entidades continuardo sendo
defendidas no ambito da campanha salarial e nas negocia-
¢bes com o governo federal.

DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

Sintsef-CE participa de manifestacio comemorativa ao Dia
Internacional da Mulher, em Fortaleza-CE
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Mobiliza¢oes realizadas em todo o pais marcaram o Dia Inter-
nacional da Mulher, em 8 de mar¢o, com atos politicos de dendn-
cia e reivindicacdo de direitos. Em Fortaleza, centenas de mulhe-
res e homens foram as ruas para participar da mobilizacdo, que
reuniu movimentos sociais, organiza¢des populares e entidades
sindicais, entre elas o Sintsef-CE, em defesa da vida das mulhe-
res, contra as violéncias de género e pela amplia¢do de direitos
trabalhistas.A manifestacdo teve concentra¢do no Projeto 4 Va-
ras, na Barra do Ceard, e seguiu em caminhada pelas ruas do
bairro até o Marco Zero, reunindo trabalhadoras, trabalhadores,
parlamentares e representantes de movimentos sociais.
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Entre as pautas levantadas durante o ato esteve a campanha
pelo fim da escala 6x1, modelo que prevé seis dias de trabalho
para apenas um de descanso e que, segundo entidades sindicais,
contribui para a sobrecarga de toda a classe trabalhadora, em
especial das mulheres, que acumulam trabalho remunerado e
responsabilidades de cuidado.

Durante a mobilizacdo, também foram destacadas as preocu-
pacdes com o aumento da violéncia contra as mulheres no pais.
Dados do Ministério da Justi¢ca e Seguranca Publica indicam que
o Brasil registrou cerca de 1.470 casos de feminicidio em 2025, 0
equivalente a aproximadamente quatro mulheres assassinadas
por dia.

Para o Sintsef-CE, participar das mobiliza¢des do 8 de mar¢o
é reafirmar o compromisso do movimento sindical com a defe-
sa das mulheres trabalhadoras, a luta por condi¢des dignas de
trabalho e o enfrentamento as violéncias de género. A entidade
ressalta que a garantia de direitos e o combate as desigualdades
passam também pelo fortalecimento da organizacdo coletiva e
da luta sindical.

A mobilizacdo em Fortaleza integrou a agenda nacional de
atividades do 8 de mar¢o, que neste ano voltou a destacar a ne-
cessidade de politicas publicas de prote¢do as mulheres, comba-
te as desigualdades e valorizacdo do trabalho.

Leia mais em wwuw.sintsefceara.org.br - Curta em facebook/SINTSEFCE
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ST reconhece direito de aposentados e pensionistas a
GACEN no mesmo valor pago aos servidores da ativa

Uma decisdo recente do Superior Tribunal de Jus-
tica (STJ) trouxe uma importante vitéria para servi-
dores aposentados e pensionistas que atuaram no
combate e controle de endemias. Ao julgar o Pedido
de Uniformizac¢do de Interpretacdao de Lei n° 2597, o
tribunal reconheceu que a Gratificagdo de Atividade
de Combate e Controle de Endemias (GACEN) deve
ser paga aos aposentados e pensionistas beneficia-
rios da paridade no mesmo valor recebido pelos ser-
vidores em atividade.

A GACEN foi instituida pelo artigo 54 da Lei n°
11.784/2008 e é destinada aos trabalhadores que
atuam em atividades relacionadas ao combate e con-
trole de endemias. Na decisdo, o STJ destacou que,
embora a gratificacdo tenha sido criada originalmen-
te com natureza vinculada ao exercicio da atividade,
ela vem sendo paga de forma indistinta e em valor
fixo a todos os servidores da ativa.

Diante disso, o tribunal entendeu que a gratifica-
¢do passou a ter natureza genérica. Na pratica, isso
significa que ela deve ser estendida também aos
aposentados e pensionistas que tém direito a pari-
dade com os servidores ativos.

Atualmente, muitos aposentados e pensionistas
recebem a GACEN apenas pela metade do valor pago
aos servidores em atividade. Em diversos casos, o pa-

ATUALIZAGAO DOS CONTATOS
SETOR JURIDICO

A IMPORTANTE:

Informamos os nimeros atuais para
atendimento do Setor Juridico:

gamento é de RS 553,66. No entanto, de acordo com
o entendimento firmado pelo STJ, esses beneficidrios
tém direito ao recebimento integral da gratificacdo,
no mesmo valor pago aos servidores da ativa, atual-
mente de RS 1.107,31.

O direito se aplica aos aposentados e pensionistas
que possuem paridade de vencimentos com os ser-
vidores ativos, conforme previsto no artigo 40, §8°,
da Constituicdo Federal. Isso inclui aqueles que se
aposentaram ou tiveram pensdo concedida antes de
31 de dezembro de 2003, conforme o artigo 7° da
Emenda Constitucional n° 41/2003, ou ainda aqueles
que se enquadram nas regras de transicdo previstas
no artigo 6° da mesma emenda ou no artigo 3° da
Emenda Constitucional n° 47/2005.

Diante dessa decisdo, os servidores aposentados e
pensionistas que recebem a GACEN em valor inferior
a0 pago aos servidores da ativa podem buscar o re-
conhecimento desse direito na Justica.

O Sintsef-CE orienta que os interessados procu-
rem a sede do sindicato ou a delegacia sindical de
base mais proxima para obter informacdes sobre a
documentac¢do necessdria. As acdes serdo ajuizadas
de forma individual nos Juizados Especiais Federais
do Cears.

* Os numeros recebem apenas mensagens (ndo

atendemos ligacdes);

(85) 99697-0977 - Thaynar
(85) 99914-0627 - Liza Mara
(85) 999611449 - Carina
*(85) 98460-7831 - Estagidrios

* Para liga¢do, ligue para o fixo: 3255-7349

* Os contatos antigos da Thaynar e dos estagidrios
ndo recebem mais mensagens;

+ Caso tenha enviado mensagem para os nimeros
antigos da assistente juridica Thaynar ou dos
estagidrios, pedimos que envie novamente para um

dos contatos acima, pois as mensagens anteriores

*Para informagdes sobre andamento de

processos, o contato deve ser feito
v,

exclusivamente pelo numero dos
estagiarios.

Receba o boletim didrio “A Voz do SINTSEF” por email. Solicite o seu em: imprensasintsef@gmail.com

foram perdidas.

* Comunicamos que o hordrio de atentimendo
presencial continua de 8h a&s 12h, por ordem de
chegada; e das 13h as 17h atendimento virtual
(agendamento pelo site do sindicato).
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4° CONGRESSO po SINTSEF-CE

Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico no Estado do Ceara :
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