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GOVERNO FEDERAL VAI CHAMAR MAIS 7 
MIL SERVIDORES EM 2026, INFORMA MGI

	 O Sintsef-CE realizará, na próxima quinta-
feira, dia 9 de abril, às 14h, no auditório da 
entidade, uma assembleia com aposentados, 
aposentadas e pensionistas de Fortaleza. 
	 A atividade contará com a participação 
da assessoria jurídica do sindicato, que trará 
atualizações sobre processos em andamento, 
além de informes recentes sobre as 
demandas e conquistas dos servidores junto 
ao Ministério da Gestão e da Inovação (MGI). 
	 Na ocasião, também será realizada a eleição 
dos delegados e delegadas que representarão 
a base no 14º Congresso do Sintsef-CE, que 
acontecerá entre os dias 24 e 27 de setembro 
de 2026, em Beberibe-CE. 
	 O Sintsef-CE reforça a importância da 
participação da categoria, especialmente neste 
momento de organização para o Congresso, 
espaço fundamental de deliberação e definição 
das pautas de luta.

	 O governo federal anunciou que pretende 
convocar cerca de 7 mil novos servidores 
públicos ainda em 2026, reforçando a 
recomposição da força de trabalho no 
Executivo. A informação foi confirmada pela 
ministra da Gestão e da Inovação, que destacou 
que a expectativa é de ingresso significativo de 
aprovados em concursos já autorizados.
	 Segundo o governo, parte dessas 
convocações deve ocorrer a partir do Concurso 
Público Nacional Unificado (CPNU), além de 
outros certames já em andamento. A medida 
é apresentada como parte de uma política de 
recomposição do quadro de servidores, após 
anos de redução no número de trabalhadores 
no serviço público federal.
	 Para o conjunto dos servidores, no 
entanto, o anúncio precisa ser analisado 
com cautela. Embora a entrada de novos 
trabalhadores represente um avanço, o 
número ainda é considerado insuficiente 
diante do déficit acumulado ao longo dos 
últimos anos, marcado por aposentadorias, 
falta de concursos e redução da capacidade 
operacional de diversos órgãos públicos.
	 Essa realidade impacta diretamente a 
qualidade dos serviços prestados à população, 
além de aumentar a sobrecarga de trabalho 
para os servidores em atividade. Em áreas 
estratégicas, como saúde, previdência, 
fiscalização e políticas sociais, a falta de pessoal 
segue sendo uma das principais dificuldades 
enfrentadas no dia a dia.
	 As entidades representativas dos 
servidores, como a Condsef/Fenadsef e o 
Sintsef-CE, vêm defendendo a realização 
de concursos públicos permanentes e 
estruturantes, com planejamento de longo 
prazo, como forma de garantir não apenas 
a reposição de vagas, mas o fortalecimento 
efetivo do serviço público federal.
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