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PLENÁRIA DA CONDSEF/FENADSEF DEBATE 
FORTALECIMENTO DO SINDICALISMO 

CLASSISTA, EM BRASÍLIA

	 A Condsef/Fenadsef realizou, entre os 
dias 16 e 18 de abril, a Plenária Estatutária 
e a Assembleia Geral da instituição. Com o 
tema “Fortalecer o sindicalismo classista é 
fortalecer o serviço público e a democracia”, o 
encontro, realizado no município de Luziânia 
(GO), contou com a participação de entidades 
filiadas de todo o Brasil.
	 Na quinta-feira (16), o presidente da CUT 
Brasília, Rodrigo Rodrigues, informou, durante 
a mesa de abertura, que o presidente Lula 
assinou a proposta de Projeto de Lei (PL) que 
regulamenta a negociação coletiva no setor 
público, demanda histórica da categoria. 
	 Com a regulamentação da negociação 
coletiva seguindo para tramitação, e o envio 
ao Congresso, em regime de urgência, de 
proposta para acabar com a escala 6x1, a pauta 
histórica da classe trabalhadora avança. A luta 
agora segue no Congresso Nacional, onde os 
projetos serão pautados e votados.
	 O presidente da Câmara dos Deputados, 
Hugo Motta, recebeu a Pauta da Classe 
Trabalhadora e Agenda das Centrais Sindicais 
ao Legislativo, consolidada na Conferência 
da Classe Trabalhadora (CONCLAT). Entre as 
principais reivindicações, estão:
•	 Redução da jornada de trabalho e fim da 

escala 6x1, sem redução de salário
•	 Regulamentação do trabalho por aplicativos
•	 Combate à pejotização e às fraudes 

trabalhistas
•	 Regulamentação do direito à negociação 

coletiva no setor público
•	 Combate ao Feminicídio.
	 A mesa de abertura tratou também da 
conjuntura internacional. O dirigente sindical e 
assessor político da Direção Executiva da CUT 
Nacional, Júlio Turra, reafirmou a necessidade 
de unidade da resistência política contra as 
guerras, que classificou como instrumento 
de manutenção do capitalismo em sua fase 
imperialista e decadente. 

GOVERNO FEDERAL AUTORIZA NOMEAÇÃO 
DE 3.147 APROVADOS NO CNPU 

	 Uma portaria publicada no Diário Oficial 
da União (DOU), na última sexta-feira (17), 
autorizou a nomeação de 3.147 candidatos 
aprovados no Concurso Público Nacional 
Unificado (CPNU). O documento, assinado 
pelo Ministério da Gestão e Inovação (MGI), 
dispõe sobre a alocação das vagas, distribuídas 
entre 36 órgãos e entidades da administração 
pública federal.
	 O MGI concentra o maior número de 
convocações, com 1.250, sendo 1.000 delas 
para analistas técnico-administrativos e 250 
para analistas técnicos de desenvolvimento 
socioeconômico. Outros destaques incluem o 
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), com 
300 vagas de analista do seguro social, e os 
comandos das Forças Armadas (Aeronáutica, 
Exército e Marinha), que somam juntos 361 
novos servidores.
	 O CPNU 2 registrou 761.545 inscrições, 
com candidatos de 4.951 cidades. As provas 
foram aplicadas em 228 municípios. Do total 
de aprovados, 48,4% são mulheres, e 40,5% 
se autodeclaram pessoas negras, indígenas, 
quilombolas ou com deficiência.
	  Número insuficiente
	 O número de convocações ainda é 
considerado insuficiente em face dos 
sucessivos déficits acumulados no serviço 
público brasileiro ao longo dos últimos anos, 
marcados por aposentadorias e ausência 
de novos concursos. O INSS, por exemplo, já 
alcançou a marca de mais de 23 mil cargos 
vagos, o que sobrecarrega os servidores da 
autarquia e contribui para o represamento 
dos processos do Seguro Social.


