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SINTSEF-CE PARTICIPA DE FORMAÇÃO DA 
CUT SOBRE ORGANIZAÇÃO SINDICAL E 

NOVAS FORMAS DE TRABALHO 

	 O Sintsef-CE participa, entre os dias 22 e 
25 de abril, em Recife (PE), do terceiro módulo 
do Projeto de Formação de Formadores e 
Formadoras Continuado: Educação, organização 
e ação para as novas estruturas de trabalho no 
Brasil, promovido pela Escola Sindical da CUT no 
Nordeste Marise Paiva de Morais (Escola Nordeste). 
O sindicato  também participou dos outros 
dois módulos, jám realizados pela instituição.  
	 A atividade reúne dirigentes sindicais da 
região Nordeste com o objetivo de aprofundar 
o debate sobre os desafios da organização da 
classe trabalhadora diante das transformações 
no mundo do trabalho, além de fortalecer 
a atuação sindical a partir de estratégias 
atualizadas de mobilização e negociação. 
	 Durante o módulo, serão discutidos temas 
como a valorização da negociação coletiva, as novas 
formas de organização do trabalho e a necessidade 
de atualização das estruturas sindicais, a 
partir das resoluções aprovadas pela CUT.  
	 A programação também inclui o debate 
sobre a Recomendação 204 da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da 
transição da informalidade para a formalidade, 
tema considerado central diante do crescimento 
das relações de trabalho precarizadas. 
	 A formação conta ainda com análise 
de conjuntura, oficinas práticas voltadas à 
elaboração de atividades formativas, trabalhos 
em grupo e momentos de sistematização, 
com foco na atuação dos participantes como 
multiplicadores em suas bases.
	 A Escola Nordeste da CUT, responsável 
pela organização do curso, é um dos principais 
instrumentos de formação política e sindical 
da Central Única dos Trabalhadores na região. 
Com atuação nos nove estados nordestinos, 
a instituição desenvolve ações voltadas à 
capacitação de lideranças, à promoção de 
políticas de igualdade e ao fortalecimento do 
movimento sindical, utilizando metodologias 
inspiradas na educação popular.

NEGOCIAÇÃO DO ACT 2026/2027 DA 
AGSUS É INICIADA COM PRIMEIRA 

REUNIÃO EM BRASÍLIA

	 A primeira reunião entre as entidades 
nacionais representativas dos trabalhadores 
e a Agência Brasileira de Apoio à Gestão do 
Sistema Único de Saúde (AgSUS), realizada 
na última terça-feira, 14 de abril, em Brasília, 
marcou o início do processo de instalação 
da mesa de negociação do Acordo Coletivo 
de Trabalho (ACT) 2026/2027 da categoria. 
	 O encontro reuniu representantes da 
Condsef/Fenadsef, da direção da AgSUS 
e de outras entidades nacionais. Na 
abertura, o diretor-presidente da agência 
apresentou o funcionamento institucional 
e deu as boas-vindas aos participantes, 
destacando a importância do diálogo 
para a construção do processo negocial. 
	 Durante a reunião, a Condsef/Fenadsef 
informou que as propostas dos trabalhadores 
e trabalhadoras já estão consolidadas e 
prontas para serem oficializadas. A entidade 
também defendeu a necessidade de avançar 
na estruturação da mesa de negociação, com 
a definição de um regimento interno e de um 
calendário de reuniões, garantindo organização, 
previsibilidade e continuidade às discussões. 
	 A direção da AgSUS, por sua vez, ressaltou 
a importância da construção de uma pauta 
unificada entre as entidades representativas, 
o que tende a facilitar o andamento das 
negociações e fortalecer o processo de diálogo 
entre as partes.
	 Uma nova reunião está prevista para a 
próxima terça-feira, 28 de abril, quando deve 
ser debatido o regimento interno da mesa. 
O documento será construído de forma 
coletiva, podendo receber ajustes a partir das 
contribuições apresentadas pelas entidades.
	 No Ceará o Sintsef-CE é o representante 
legal dos empregados e empregadas, onde 
vem realizando diversas reuniões com a base 
para apresentar o histórico de luta do sindicato. 


