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Na tarde da última terça-feira, 7 de abril, foi 
realizada audiência de conciliação no âmbito do 
dissídio coletivo da HU Brasil (antiga Ebserh), 
mediada pelo Tribunal Superior do Trabalho 
(TST), em Brasília. Durante a audiência, a empresa 
reapresentou sua proposta para o Acordo Coletivo 
de Trabalho (ACT) 2026/2027, com ajustes pontuais 
em relação à versão anteriormente rejeitada pela 
categoria.

A proposta manteve a aplicação de 100% 
do INPC sobre salários e benefícios, além da 
inclusão de 14 novas cláusulas sociais, voltadas 
a aspectos das condições de trabalho e proteção 
aos empregados.

Entre os pontos de maior destaque, estão o 
reajuste de benefícios como auxílio-alimentação 
e assistência médica com base no INPC, a 
criação de programas de prevenção e combate 
ao assédio no ambiente de trabalho, além de 
medidas relacionadas à proteção à maternidade 
e à trabalhadora em situação de vulnerabilidade, 
incluindo garantias em casos de violência 
doméstica e melhorias nas condições de trabalho.

Outro ponto relevante da proposta diz respeito 
aos dias de greve. A empresa passou a propor 
a compensação das horas paradas, recuando 
posteriormente para a compensação de 50% do 
total das horas, enquanto a outra metade seria 
abonada, alterando a proposta anterior que previa 
o não desconto integral dos dias de paralisação.

Apesar dos avanços nas cláusulas sociais, 
a proposta seguiu marcada pela ausência de 

GREVE NACIONAL DOS EMPREGADOS DA 
HUBRASIL É ENCERRADA APÓS 10 DIAS DE 

INTENSA MOBILIZAÇÃO

ganho real nos salários, mantendo-se limitada à 
recomposição inflacionária.

Proposta é submetida às assembleias em 
todo o país

Seguindo orientação da Condsef/Fenadsef, a 
proposta foi encaminhada às assembleias de base, 
realizadas na manhã desta quarta-feira, 8 de abril, 
com prazo para envio dos resultados até as 11h, 
visando à consolidação de um posicionamento 
nacional da categoria.

No Ceará, a assembleia foi realizada nas ilhas 
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal 
do Ceará (CH-UFC), reunindo empregados e 
empregadas da HU Brasil para discussão e 
deliberação sobre a proposta apresentada.

Após amplo debate, a categoria colocou a 
proposta em votação, resultando em 48 votos 
favoráveis, 64 votos contrários e nenhuma 
abstenção, consolidando a rejeição da proposta 
pela base no estado.

Decisão nacional aceitou a proposta da 
empresa e encerrou a greve

Com a conclusão das assembleias nos estados, 
os resultados foram consolidados em âmbito 
nacional pelas entidades representativas. No 
Ceará, embora a  categoria tenha rejeitado, a nível 
nacional a proposta foi aceita, encerrando assim 
10 dias de greve em todo o país, com intensas 
mobilizações.

Ainda na ocasião também foram eleitos 17 
delegados(as) que participarão do 14 º Congresso 
do Sintsef-CE, a ser realizado no mês de setembro 
deste ano, em Beberibe-CE.

Balanço do Sintsef-CE
O Sintsef-CE fortaleceu-se ainda mais na 

base da categoria durante o período de greve. 
Os empregados reconheceram o trabalho 
desenvolvido pela entidade, durante todos os 
dias de atividades que foram desde assembleias e 
reuniões virtuais e presenciais, com a participação 
de toda equipe jurídica, comunicacional e 
da direção colegiada, até estrutural, com 
tendas, faixas, adesivos, pirulitos e o envio de 
representantes do comando de greve à Brasília, 
para participar pessoalmente das negociações na 
capital federal.


