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CONDSEF/FENADSEF E ANSEF REALIZAM
REUNIAO COM SERVIDORES DA
FUNAI PARA DEBATER CARREIRAE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA

A Condsef/Fenadsef e a Ansef realizaram,
no ultimo dia 12 de maio, reunido com
servidores ativos, aposentados e aposentadas
da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas
(Funai) para debater a situacdo da carreira, os
acordosfirmadosnosultimosanoseosdesafios
da categoria para os préximos periodos. O
encontro aconteceu no auditdrio do Sindsep-
DF, em Brasilia, reunindo representantes
sindicais, assessoria juridica e servidores dos
niveis superior, intermediario e auxiliar.

Durante a atividade, a Condsef/
Fenadsef apresentou um retrospecto das
mobiliza¢des realizadas desde 2021, incluindo
manifestacdes, vigilias e a greve nacional de
2022, organizada apds o assassinato de Bruno
Pereira e Dom Phillips. Segundo as entidades,
a mobilizagdo da categoria_foi fundamental
para pressionar o governo federal e garantir
a abertura de negocia¢bes sobre a carreira
i:ndigenista e as condicbes de trabalho na

unai.

A reunido também detalhou os acordos
assinados com o Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos (MGI) em 2023
e 2024, que resultaram na criacao da Carreira
Indigenista e em reajustes salariais para os
servidores da Funai. As entidades destacaram
que todos os segmentos da categoria tiveram
§anhos acima da inflacdo entre janeiro de

023 e abril de 2026, émbora permane¢cam
diferencas salariais entre os niveis superior,
intermediario e auxiliar.

Durante os debates, os representantes
sindicais reforcaram ainda a defesa da criacdo
de um_ auxilio-nutricdo para aposentados
e pensionistas do servico publico federal,
atualmente reivindicado 8e|a Condsef/
Fenadsef no valor de R$ 1.300,00, com reajuste
anual pelo INPC. Também foram discutidos
temas como a necessidade de fortalecimento
da mobilizagdo sindical, a realizacdo de
concursos publicos e criticas a politica de
reducao de cargos dos niveis intermediario e
auxiliar no servico publico federal.

~ Ao final da reunido, foram aprovados
diversos encaminhamentos, entre eles
a realizacdo de novas atividades de

esclarecimento com servidores da Funai,
elaboracdao de estudos comparativos das
tabelas salariais e fortalecimento da campanha
em defesa da valorizagdo das carreiras da
Instituicao.
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CAMARA APROVA REGULAMENTACAO
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA DE
EMPREGADOS PUBLICOS AOS 75 ANOS

A Camara dos Deputados aprovou, nesta
quinta-feira, 14 de maio, o Projeto de Lei
2391/2026, que regulamenta a aposentadoria
compulsériadeempregados publicosaos75anos
deidade. A proposta segue agora para analise do
Senado Federal. O texto trata especificamente
dos trabalhadores contratados pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) em
empresas publicas, sociedades de economia
mista, subsidiarias e consoércios publicos.

A aposentadoria compulséria aos 75 anos
ja estd prevista na Constituicdo Federal e
regulamentada para servidores estatutarios pela
Lei Complementar 152/2015. O projeto aprovado
pela Camarabuscadetalharcomo essaregrasera
aplicada aos empregados publicos vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
estabelecendo o desligamento compulsério
aos 75 anos, desde que o trabalhador tenha
cumprido o tempo minimo de contribui¢ao
exigido pela Previdéncia Social.

O texto aprovado foi o substitutivo
apresentado pela deputada Bia Kicis (PL-
DF) ao roljeto de autoria do deputado Luiz
Carlos Hauly (Pode-PR). Segundo a relatora, a
proposta busca uniformizar o tratamento dado
aos trabalhadores da administracao publica,
independentemente do regime juridico ao qual
estejam vinculados.

A proposta também prevé exce¢Bes para
areas ligadas a pesquisa, desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e inovacao. Nesses casos,
podera haver contratacdo direta por notodria
especializacdo, permitindo que profissionais
com experiéncia acumulada  continuem
atuando em projetos especificos, mesmo apoés
a aposentadoria compulséria. A medida foi
defendida principalmente diante da dificuldade
de reposicdo imediata de quadros técnicos
altamente especializados em 6rgaos e empresas
publicas.

Outro ponto previsto no projeto é a garantia
dos direitos trabalhistas aos empregados
publicos atingidos pela aposentadoria
compulséria. O texto assegura o pagamento das
verbas rescisorias e demais direitos adquiridos
ao longo do vinculo empregaticio.

O tema segue gerando debates entre
especialistas, entidades e trabalhadores do
setor publico, principalmente em relagdo aos
impactos da medida sobre a renovacdao dos
3uadros da administracdo publica, a valorizacao

a experiéncia profissional e o futuro das
carreiras publicas.
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