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	 A Câmara dos Deputados aprovou, nesta 
quarta-feira, 27 de maio, em dois turnos, a 
Proposta de Emenda à Constituição (PEC) que 
prevê o fim da escala de trabalho 6x1 no Brasil 
e reduz a jornada semanal das atuais 44 para 40 
horas semanais. A proposta segue agora para 
análise do Senado Federal.
	 O texto aprovado estabelece uma transição 
em duas etapas. Após 60 dias da promulgação 
da emenda constitucional, a jornada semanal 
passará de 44 para 42 horas, já garantindo dois 
dias de descanso remunerado por semana. 
Depois de 12 meses, a carga horária máxima será 
reduzida para 40 horas semanais. É importante 
frisar que tudo isso inclui a não redução salarial.
	 A proposta aprovada na Câmara foi 
construída a partir da PEC 221/2019, do deputado 
Reginaldo Lopes (PT-MG), e incorporou debates 
relacionados à PEC 8/2025, apresentada pela 
deputada Erika Hilton (PSOL-SP), que também 
defendia mudanças na jornada de trabalho e o 
enfrentamento da escala 6x1.
	 A pauta ganhou força nos últimos meses 
após ampla mobilização de trabalhadores, 
centrais sindicais e movimentos sociais em 
defesa da redução da jornada sem diminuição 
salarial. O tema esteve presente em atos, em 
diversas cidades do país, e passou a integrar 
uma das principais reivindicações do movimento 
sindical brasileiro em 2026.
	 Segundo entidades sindicais, o fim da 
escala 6x1 representa um avanço importante 
na luta por melhores condições de vida, saúde 
física e mental dos trabalhadores, além da 
ampliação do tempo de descanso, convivência 
familiar e qualidade de vida. Defensores da 
proposta também argumentam que a medida 
pode contribuir para redução do adoecimento 
relacionado ao trabalho e geração de empregos 
a partir da reorganização das jornadas laborais.
	 Durante os debates na Câmara, setores 
empresariais manifestaram preocupação com os 
impactos econômicos da proposta e defenderam 
maior prazo de transição. 
	 Vale lembrar que o presidente Lula, no grande 
ato do dia 1º de Maio, assumiu um compromisso, 
diante de um pronunciamento oficial aos meios 
de comunicação brasileiros, de priorizar a pauta 
do fim da Escala 6x1. Dando continuidade nos 
trabalhos, nesta última segunda-feira, 25/05, 
Lula reuniu-se com o presidente da Câmara, 
Hugo Mota, para tratar do assunto, que a partir 
da mobilização política e popular, acabou sendo 
votada pela ampla maioria da Casa e aprovada 
na quarta-feira 27. Vitória da classe trabalhadora.

SINTSEF-CE PARTICIPA DE REUNIÃO 
DO CONSELHO GESTOR DO CEREST-
CE E ACOMPANHA DEBATES DO IV 
ENCONTRO ESTADUAL DA RAPS

CÂMARA APROVA PEC PELO FIM DA 
ESCALA 6X1, QUE SEGUE PARA O SENADO

	 O Sintsef-CE participou, nesta quarta-feira, 
27 de maio, da 7ª Reunião Ordinária do Conselho 
Gestor do Centro Estadual de Referência em 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
(Cerest-CE), realizada na sede do Sinprece, em 
Fortaleza. A atividade reuniu representantes 
de entidades sindicais, instituições públicas e 
organizações ligadas à saúde do trabalhador 
para debater pautas relacionadas às 
condições de trabalho, segurança laboral e 
fortalecimento das políticas públicas voltadas 
aos trabalhadores e trabalhadoras no Ceará. 
	 A programação da reunião contou 
com apresentação sobre as Normas 
Regulamentadoras de Saúde e Segurança do 
Trabalhador, conduzida pelo técnico do trabalho 
Paulo Sérgio Carvalho Sena, do Cerest-CE. O 
momento também abriu espaço para debates 
sobre a aplicação das normas no cotidiano laboral 
e a importância da prevenção de acidentes 
e adoecimentos relacionados ao trabalho. 
	 Outro ponto discutido durante a atividade 
foi a atualização do regimento interno do 
colegiado gestor do Cerest-CE. Os participantes 
realizaram apreciação, discussão e deliberação 
sobre alterações no documento, além de 
encaminhamentos administrativos relacionados 
ao funcionamento do conselho.
	 O encontro também serviu como espaço 
de diálogo entre representantes sindicais e 
instituições que atuam na defesa da saúde do 
trabalhador, fortalecendo a articulação em 
torno de pautas ligadas à vigilância em saúde, 
condições dignas de trabalho e proteção dos 
trabalhadores nos diversos setores profissionais.
	 Para o Sintsef-CE, a participação no Conselho 
Gestor do Cerest-CE reforça o compromisso da 
entidade com a defesa da saúde do trabalhador 
e com o fortalecimento das políticas públicas de 
prevenção, promoção da saúde e segurança no 
ambiente de trabalho.


