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CNDH ARTICULA MISSÃO PARA 
INVESTIGAR IMPACTOS DE MEGA 

DATA CENTERS EM COMUNIDADES 
TRADICIONAIS DO CEARÁ

MGI ABRE ENCONTRO NACIONAL DE 
GESTÃO DE PESSOAS COM FOCO NA 

TRANSFORMAÇÃO DO ESTADO

	 Representantes de movimentos sociais, 
entidades sindicais entre elas o Sintsef-CE, 
universidades, órgãos públicos e lideranças 
comunitárias participaram, na última terça-feira 
(16), de uma reunião de trabalho convocada pelo 
Conselho Nacional dos Direitos Humanos (CNDH) 
para organizar a Missão sobre as violações de 
direitos humanos, socioambientais e territoriais 
relacionadas ao processo de licenciamento e 
instalação de mega data centers no estado do Ceará. 
	 A atividade, realizada na sede do Sindicato 
dos Bancários do Ceará, em Fortaleza, integra a 
preparação de uma missão que ocorrerá no mês de 
julho e terá como objetivo acompanhar denúncias, 
ouvir comunidades afetadas e avaliar possíveis 
impactos provocados pelos empreendimentos 
atualmente previstos para diferentes regiões do 
estado.
	 Durante o encontro, os participantes 
discutiram a construção da programação da 
missão, os locais que deverão ser visitados 
e as estratégias para garantir a participação 
das comunidades potencialmente atingidas. A 
iniciativa busca reunir informações técnicas, 
relatos das populações locais e contribuições 
de pesquisadores e organizações da sociedade 
civil para subsidiar futuras recomendações do 
Conselho Nacional dos Direitos Humanos.
	 Um dos principais pontos debatidos foi a 
necessidade de ampliar o protagonismo dos 
povos indígenas e das comunidades tradicionais 
no processo. Lideranças presentes defenderam 
que os moradores dos territórios diretamente 
afetados participem ativamente das mesas 
de debate, audiências públicas e visitas de 
campo previstas na programação da missão. 
	 As discussões também abordaram os impactos 
decorrentes da instalação dos mega data centers 
e sua relação com outros projetos estruturantes 
em andamento no estado.
	 Como encaminhamento, foi definida a 
continuidade dos trabalhos de organização da 
missão, incluindo a consolidação da programação, 
a articulação com instituições parceiras e o 
planejamento logístico das atividades de campo.

	 O Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos (MGI) abriu, nesta semana, 
o Encontro Nacional de Gestão de Pessoas do 
Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal 
(Sipec) 2026. Realizado em Brasília, o evento reúne 
representantes de cerca de 205 órgãos e entidades 
do Poder Executivo Federal para discutir o papel 
estratégico da gestão de pessoas na transformação 
e modernização do Estado brasileiro.
	 Com o tema “A Transformação do Estado 
pela Gestão de Pessoas”, o encontro promove 
debates sobre inovação na administração pública, 
valorização dos servidores, desenvolvimento 
profissional, saúde e bem-estar no trabalho, 
liderança, diversidade e fortalecimento das 
políticas de gestão de pessoas no serviço público 
federal. A programação acontece entre os dias 
16 e 19 de junho, com atividades presenciais e 
transmissão online para participantes de todo o 
país.
	 Na abertura do evento, representantes do 
governo federal destacaram que a transformação 
do Estado passa necessariamente pela valorização 
das pessoas que atuam no serviço público. A 
proposta é fortalecer uma gestão de pessoas 
mais integrada, inovadora e preparada para 
responder aos desafios da administração pública 
contemporânea, ampliando a capacidade do Estado 
de oferecer serviços de qualidade à população.
	 Segundo o MGI, a gestão de pessoas ocupa 
papel estratégico no processo de reconstrução e 
modernização do serviço público, especialmente 
em um cenário marcado pela transformação 
digital, pela necessidade de renovação dos quadros 
da administração pública e pela busca por maior 
eficiência na prestação dos serviços públicos. A 
expectativa é que os debates contribuam para 
o aperfeiçoamento das políticas voltadas aos 
servidores federais e para o fortalecimento da 
capacidade estatal.
	 A iniciativa busca consolidar diretrizes comuns 
para o desenvolvimento, valorização e gestão da 
força de trabalho do Estado brasileiro.


