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SINTSEF-CE PARTICIPA DE ATO PELO
FIM DA ESCALA 6X1, EM FORTALEZA

O Sintsef-CE participou, na tarde da ultima
guarta-feira (25), do Dia Nacional de Luta pelo fim
aescala6x1epelareducaodajornadadetrabalho
sem reducdo salarial. Em Fortaleza, a mobilizacao
foiorganizadapelaCentralUnicadosTrabalhadores
no Ceara (CUT-CE), centrais sindicais, entidades
representativas da classe trabalhadora entre elas
o Sintsef-CE, além das Frentes Brasil Popular e Povo
Sem Medo. Atos semelhantes também ocorreram
em diversas capitais e cidades do pais, reforcando
a mobilizagcdo nacional em defesa de melhores
condicdes de trabalho e da valorizacdo da classe
trabalhadora.

Na capital cearense, a concentragdo aconteceu
na Praca do Carmo, localizada na Avenida Duque de
Caxias, no Centro de Fortaleza, reunindo centenas
de trabalhadores, dirigentes sindicais, movimentos
sociais, representantes de diferentes categorias
prof|55|ona|s e militantes comprometidos com
a defesa dos direitos trabalhistas. Durante
a atividade, os participantes percorreram as
principais ruas do Centro da cidade, dialogando
com comerciarios, comerciarias, trabalhadores e
a populagao sobre a importancia da redugdo da
jornada de trabalho e dos impactos da atual escala
6x1 na qualidade de vida dos brasileiros.

A mobilizacdo teve como principal objetivo
fortalecer e ampliar a pressao sobre o Congresso
Nacional para aprovac¢do da Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) 221, que propde a reducao da
jornada de trabalho sem redugdo salarial. Entre
as principais reivindicacdes apresentadas pelas
entidades estdao a ampliacdo do tempo destinado
ao descanso, ao convivio familiar, ao lazer, aos
estudos e aos cuidados com a saude fisica e mental
dos trabalhadores.

Para o Sintsef-CE, a participagdao na mobilizagao
reafirma o compromisso historico da entidade com
a defesa dos direitos da classe trabalhadora e com
a construcao de [tn)oll’ticas que promovam melhores
condi¢Bes de trabalho e qualidade de vida.

Para saber mais acesse
as nossas midias sociais!

CDE DA CONDSEF/FENADSEF TRATA DA
REMUNERACAO E POSICIONAMENTO DE
ANISTIADOS DO GOVERNO COLLOR

O Sintsef-CE participou da reuniao do Conselho
Deliberativo de Entidades (CDE) da Condsef/
Fenadsef, no ultimo dia 19 de junho, em Brasilia.
A reunido teve como objetivo discutir a aplicacao
do artigo 69 da lei 15.367/2025, que trata do
posicionamento na tabela remuneratéria de parte
dos empregados anistiados pela lei 8.878/1994.

EssestrabalhadoressaOV|t|masd|retasda caca
aos marajas” promovida pelo governo antipopular
e antinacional de Fernando Collor de Mello. Através
da lei 8.029/1990, diversos o6rgaos, autarquias,
fundacdes e empresas publicas foram extintas.
Neste Ultimo caso, os empregados publicos, em
regime CLT, de empresas como Portobras, EBTU,
RFFSA, entre outras, foram demitidos.

A lei 8.878/1994, fruto da luta do movimento
sindical, em particular das entidades filiadas
a Condsef/Fenadsef, permitiu que esses
trabalhadores fossem readmitidos, mantendo
o contrato de trabalho pela CLT, como era seu
vinculo anterior. No entanto, como as empresas
onde trabalhavam haviam sido extintas, eles foram
alocados em Orgdos da admlnlstragao direta,
autarquica e fundacional.

O que mudou com a lei 15.367/20267?

A lei, aprovada em mar¢o deste ano pelo
Congresso Nacional, alterou as regras de
enquadramento dos empregados  publicos

anistiados da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional, e passou a permitir o
reposicionamento remuneratério com base no
tempototal deservico prestado. Dessaforma, passa
aser considerado tanto o periodo trabalhado antes
do desligamento quanto o periodo trabalhado
apos o retorno ao servigo publico.

As alteracbes beneficiam os empregados
publicos anistiados pela lei 8.878/1994 readmitidos
em oOrgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional, e engloba tanto aqueles
gue ja retornaram ao servi¢o publico, quanto os
que ainda estdo retornando. Com a nova lei, os
trabalhadores poderao optar pela remuneragao
que |hes seja mais vantajosa, mediante
enquadramento na tabela remuneratdria prevista
no Anexo CLXX da Lein®11.907/2009, considerando
todo o tempo de servico prestado.

Como fazer?

Os interessados tém até o dia 30 de julho de 2026
paraexerceraopgao.Parasaberse évantajosapara
0 seu caso, o empregado deve procurar a unidade
de gestdo de pessoas ou recursos humanos do
6rgdo em que esta lotado, para solicitar a analise
de sua situacao funcional e remuneratoéria.
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