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CONDSEF PROMOVE REUNIAO PARA
ESCLARECER DUVIDAS SOBRE
ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES
NA LEI N° 15.367/2026

A Condsef/Fenadsef realizard, nesta
sexta-feira (3), as 14h, uma reunido virtual
para orientar servidores sobre a aplicacao
da Lei n° 15.367/2026 e esclarecer duvidas
relacionadas ao enquadramento funcional
previsto pela nova legislacdo. A atividade
contara com a participagdo da Assessoria
Juridica Nacional da ~Confederagdo e
discutira, especialmente, as situagdes de
servidores que ndo foram contemplados
pelas mudancas promovidas pela lei, além dos
possiveis encaminhamentos administrativos,
Juridicos e politicos para esses casos.

O encontro € voltado, principalmente, aos
servidores estabilizados %ue ingressaram no
servico publico antes da Constituicdo Federal
de 1988, sem concurso publico, e que nao
foram enquadrados na carreira de Analista
Técnico do Poder Executivo (ATE), bem como
aos ocupantes de cargos administrativos
de nivel superior que nao constam entre as
categorias contempladas pelo artigo 6° da Lei
n°15.367/2026.Durante areunido, aassessoria
juridica apresentara uma analise técnica sobre
essas situacbes e debatera alternativas para
garantirosdireitosdesseconjuntodeservidores.

Sancionada em 30 de marco de 2026, a Lei
n°15.367 promoveuumaamplareestruturacdo
das carreiras do Poder Executivo Federal,
reorganizando carreiras que abrangem mais
de 200 mil servidores e criando mais de 24
mil novos cargos publicos. Entre as principais
mudangas estdo a criacdo da _carreira
transversal de ATE , destinada a profissionais
de nivel superior efetivos; a instituicdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) para 0s  tecnico-administrativos
em educacdo; além da reestruturagdo
de carreiras especificas, contemplando
categorias  como médicos, veterinarios,
auditores-fiscais do Trabalho, entre outras.

Apesar dos avancos, a Condsef/
Fenadsef avalia que parte dos servidores
representados pela entidade permaneceu
sem enquadramento adequado. Em parecer
juridico divulgado pela Confederacdo, a
assessoria destaca que a Lei n°® 15.367 reune
mais de vinte temas relacionados a gestao
de pessoas e as relacbes de trabalho no
servi¢o publico federal e aponta que algumas
das “alteragbes foram Incorporadas sem
negociacao prévia com a entidade. A reunido
virtual buscara esclarecer essas situacdes
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orientar os servidores e definir os préoximos
encaminhamentos juridicos, administrativos e

oliticos para assegurar a correta aplicacdo da
egislacdo e a defesa dos direitos da categoria.

TRT-7 MANTEM SENTENCA QUE GARANTIU
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CALCULADO SOBRE O SALARIO-BASE
PARA EMPREGADOS DA HU BRASIL

EMPREGADOS(AS) DA EBSERH
UNIDOS NA LUTAPELA 3
INSALUBRIDADE INEGOCIAVEL , %7

O Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regidao (TRT-7) manteve a senten_fa que
asseE%{ura aos empregados da HU Brasil (antiga
EBSERH), admitidos até 31 de julho de 2019, o
direito de continuar recebendo o adicional de
insalubridade calculado sobre o salario-base.

A acdo coletiva foi ajuizada pelo Sintsef-
CE ap6s a empresa anunciar a substituicdo do
salario-base pelo saldrio-minimo como base
de calculo do adicional de insalubridade para
0s em regados admitidos antes de agosto
de 2019. O sindicato sustentou que a medida
configurava alteracdo contratual lesiva, em
afronta ao art. 468 da CLT, ao principio da
irredutibilidade salarialeagarantiadacondicao
mais benéfica incorporada aos contratos de
trabalho.

Ainda em setembro de 2025, a Justica
do Trabalho concedeu tutela de urgéncia
Bara impedir a implementa¢do da medida.

osteriormente, ao julgar o mérito da acdo,
confirmou a nulidade da alteracdo pretendida
pela empresa e determinou a manutengao do
salario-base como parametro para o calculo
do adicional de insalubridade dos empregados
admitidos até 31 de julho de 2019.

Ao apreciar orecursodaHU Brasil, o TRT da
7° Regidao confirmou integralmente a sentenca,
reconhecendo que a alteracdo pretendida
pela empresa violava direitos incorporados
aos contratos de trabalho dos empregados
admitidos antes da mudanc¢a do Regulamento
de Pessoal. ' o
A decisao representa uma importante vitoria
para os trabalhadores da HU Brasil e reforca a
atuagao do SINTSEF-CE na defesa dos direitos
da categoria.
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