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MESA SETORIAL DO INCRA DEBATE
NOMEACOES, CONDI(.'OES DE TRABALHO
E VALORIZA(;AO DOS SERVIDORES

Representantes da Condsef/Fenadsef, de
entidades representativas dos servidores e da
direcdo do Incra participaram, no ultimo dia 2
de julho, em Brasilia, da 72 Reuniao da Mesa
Setorial do Instituto Nacional de Colonizacao e
Reforma Agraria (Incra). O Sintsef-CE participou
presencialmente desse momento. O encontro teve
como objetivo discutir a pauta anual apresentada
pelas entidades sindicais, reunindo temas
reIaaonados a recomposicdo do quadro funcional,

|oaC|tagao infraestrutura, qualidade de vida,

orizacao das carreiras e melhorias nas condigc“)es

de trabalho dos servidores. A reunido reafirmou

a Mesa Setorial como um importante espaco de

dialogo entre a administragdo do Instituto e os
representantes da categoria.

Nomeacdes e fortalecimento do quadro de
servidores

Entre os principais encaminhamentos
anunciados pela gestao esta a nomeagdo de 350
aprovados na terceira chamada do Concurso
Nacional Unificado (CNU), prevista para iniciar a
partir de 5 de julho. Os novos servidores poderao
tomar posse até marco de 2027. A direcdo
informou ainda que novas convocacdes poderao
ocorrer caso hajavacancias, além de confirmar que
futuros concursos deverao priorizar o atendimento
as demandas da Amazobnia Legal e das Unidades
Avancadas do Incra, contribuindo para reduzir o
deficit de pessoal em regides estratégicas do pais.

Capacitacao edesenvolvimento profissional

A preparacao dos novos servidores também
esteve entre os temas centrais da reunido. A
gestdo informou que a formacdo inicial esta sendo
realizada pela Escola Nacional de Administracao
Publica (ENAP) e integra o estagio probatdrio dos
aprovados. Além disso, foi debatida a necessidade
de ampliar as a¢Bes de capacitagao permanente,
com orcamento previsto para 2026. As entidades
apresentaram ainda a proposta de criacao de uma
Escola Agraria do Incra, voltada a producao de
conhecimento, pesquisa e formacdao continuada
dos servidores, além da possibilidade de firmar
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parcerias com universidades para oferta de cursos
de pds-graduacao.

Qualidade de vida e prevencdo ao assédio

Outro eixo debatido foi a implementacao
de uma politica institucional de qualidade de
vida. A administracdo informou que estdo em
desenvolvimento projetos voltados a criagdo
de espagos de convivencia, programas de apoio
psicologico, preparacdo para aposentadoria,
inclusdo digital e fortalecimento das a¢bes de
saude ocupacional. Também foi discutida a
implantacdo da Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes e Assédios (CIPA), cuja atuagdo
podera incluir o acompanhamento de situagoes
de violéncia institucional, assédio e violéncia de
género, conforme sugestdao apresentada pelas
entidades representativas.

Infraestrutura e condi¢des de trabalho

As condi¢des de trabalho dos servidores
que atuam nas atividades de campo também
ocuparam parte importante da pauta. Adirecdo do
Incrainformou que esta realizando levantamentos
para aquisicao de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), além da elaboracao de projetos
destinados a reforma, manutencao e melhoria

das Supermtendenaas Regionais. Também
foram debatidas ag¢bes para modernizagao
da infraestrutura tecnolégica, aquisicao de

notebooks, tablets e novas viaturas, bem como
a organizacao de um plano permanente de
gestao da frota do Instituto. A gestao reconheceu,
entretanto, 3ue boa parte dessas iniciativas
ainda depen e da disponibilidade de recursos
orcamentarios.

Valorizacao das carreiras

A reunido também abordou temas
relacionados ao desenvolvimento funcional
dos servidores. A direcdao informou que a

regulamentacdo da progressdo e promogao
funcional devera passar por revisdo em 2027,
acompanhando as mudancas |mplementadas
nas carreiras do Executivo Federal. As entidades
aproveitaram o encontro para defender a
emissao de carteiras funcionais para aposentados
e aposentadas e reforcaram a necessidade de
criacao de uma politica especifica de valorizacao
dos servidores que atuam na Amazonia Legal e
em localidades de dificil provimento, proposta
3ue dependera de negociacao com o Ministério

a Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos
(MGI).

Para a Condsef/Fenadsef, a continuidade
desse espaco de negociacdo é fundamental para
garantir avanc¢os na valorizacao dos servidores,
na melhoria das condi¢des de trabalho e no
fortalecimento institucional do Incra assegurando
melhores condicdes para o desenvolvimento das
politicas publicas executadas pelo 6rgao em todo
o pais.
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