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(O

PROJETO NA CAMARA BUSCA
GARANTIR DIREITOS DE ACORDOS
COLETIVOS ATE NOVA NEGOCIACAO

Os direitos previstos em convencdes e acordos
coletivos de trabalho poderdo continuar valendo
mesmo apos o fim da vigéncia desses instrumentos,
até que uma nova negociacao seja concluida ou
haja decisdo da Justica. E o que prevé o Projeto
de Lei (PL) 3.015/2025, em andlise na Camara dos
Deputados.

A proposta, de autoria da deputada Erika Kokay
(PT-DF), altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) para restabelecer a chamada ultratividade
das normas coletivas. Nota divulgada pela Agéncia
Camara sobre o PL detalha que, na pratica,
isso significa que as clausulas negociadas entre
trabalhadores e empregadores permanecerao
incorporadas aos contratos individuais até que
sejam modificadas ou substituidas por um novo
acordo.

Esse mecanismo existia antes da reforma
trabalhista de 2017 (Lei n° 13.467/2017), que
passou a impedir a continuidade automatica dos
direitos ap6s o término da vigéncia das convencdes
e dos acordos coletivos.

Ainda de acordo com a Agéncia Camara, o
projeto mantém o prazo maximo de dois anos para
a duracao das convencdes e dos acordos coletivos.
A diferenca é que, encerrado esse periodo, o0s
direitos conquistados continuardo validos até
gue um novo entendimento seja firmado entre as
partes ou haja decisao judicial.

Ao justificar a proposta, a deputada Erika Kokay
afirma que o fim da ultratividade enfraqueceu
a protecdo aos trabalhadores. Segundo a
parlamentar, impedir a permanéncia das clausulas
apos o término dos acordos, especialmente quando
ha recusa patronal em negociar, reduz a funcao
protetiva do Direito do Trabalho e desequilibra
as relacdes coletivas. O projeto também busca
ampliar a seguranca juridica nas negociacdes.

A proposta tramita em carater conclusivo e
sera analisada pelas Comissdes de Trabalho e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC). Para
entrar em vigor, ainda precisara ser aprovada pela
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Camara dos Deputados e pelo Senado Federal.

A Condsef/Fenadsef, que representa milhares
de trabalhadores e participa das negociacdes
de diversos acordos coletivos, acompanha
atentamente essa pauta.

A Confedera¢do e suas entidades filiadas
reafirmam a importancia da negociacdo coletiva
para a manutencdo e ampliacdo de direitos
e seguirdo defendendo os interesses dos
trabalhadores em todos os espacos de debate.

Via: Condsef/Fenadsef -
Com informacoes da Agéncia Cdmara

SINTSEF-CE E UNIMED FORTALEZA
JUNTOS PARA ORIENTAR VOCE!

O SINTSEF-CE, em parceria com a Unimed
Fortaleza, esta promovendo stands de atendimento
para esclarecer duvidas sobre os planos de saude.
A equipe estara disponivel para orientar sobre rede
credenciada, caréncia, coparticipacdo, inclusao
no plano e demais informacdes, oferecendo um
atendimento direto e personalizado aos filiados.

Caso nao seja possivel comparecer aos stands,
entre em contato pelos canais de atendimento:

« Unimed Fortaleza - Duvidas sobre planos, rede
de atendimento, caréncia, coparticipacdo e
inclusdao no plano:

Milena Barcelos: (85) 98878-6988
* Gestdao de Contrato - Boletos,

financeiras e alteracao de plano:

UP Solugdes: (85) 99663-0287

questdes

Balcdo de
informacoées sobre o

PLANO DE SAUDE

20, 22 e 24 de julho

MEAC (préximo aorelégio de
ponto da entrada principal)
HUWC (em frente ao BB)
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