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IMP’LEM~ENTA§AO DA GTATA COMECA
NOS ORGAOS FEDERAIS, MAS ENTIDADES
APONTAM EXCLUSOES E COBRAM
REVISAO DOS CRITERIOS

| g rig

Aimplementac¢do da Gratificagdao Temporaria
de Execucdo e Apoio a Atividades Técnicas e
Administrativas (GTATA) comec¢ou a avancar
nos orgaos da Administracdo Publica Federal.
Na ultima quinta-feira (09), a Superintendéncia
do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco)
regulamentou a concessao da gratificacdao para
parte de seus servidores de nivel intermediario,
tornando-se um dos primeiros orgaos federais
a operacionalizar o beneficio previsto na Lei n°
15.367/2026 e regulamentado pelo Decreto n°
13.051/2026. O inicio da implantacao reacendeu
o debate sobre os critérios adotados pelo
%overno e motivou novos questionamentos da

ondsef/Fenadsef quanto ao alcance da medida.

O contexto da criacdo da gratificacao

A GTATA foi criada para reconhecer o
desempenho de servidores que exercem
atividades técnicas e administrativas no Poder
Executivo Federal. O decreto regulamentador
estabeleceu o quantitativo maximo de
gratificacbes destinado a cada ministério,
autarquia e fundacdo, cabendo aos proéprios
o6rgaos definir sua distribuicdo entre os
servidores, observando os limites estabelecidos
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publicos (MGI). Com o inicio da
implementacdo nos érgaos federais, entidades
representativas da categoria voltaram a cobrar
mudancas na regulamentacdo, defendendo
critérios mais objetivos e a ampliagao do alcance
da gratificagao.

Apesar desse avan¢o, a Condsef/Fenadsef
avalia que a regulamentacao nao solucionou
as principais distor¢cdes apontadas pelas
entidades durante a tramitacdo da Lei n°
15.367/2026. Em analise preliminar do decreto,
a Confederacao afirma que a GTATA mantém um
modelo considerado excludente, deixando de
contemplarum nimero expressivo de servidores
ativos e excluindo integralmente aposentados
e pensionistas do beneficio. Para a entidade, a
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regulamentacao confirma preocupacdes que ja
haviam sido apresentadas ao governo durante
0 processo de negociacao.

Distribuicao da gratificacao

Outro ponto criticado diz respeito aos
critérios de distribuicdao da gratificacao.
Segundo a Condsef/Fenadsef, como cada
O0rgao recebera um quantitativo limitado de
GTATAs, servidores que desempenham fun¢des
semelhantes poderao receber tratamentos
distintos, dependendo da unidade em que
estejam lotados e das decisdes administrativas
adotadas pelos respectivos gestores. Na
avaliacdo da Confederacdo, esse modelo
compromete o principio da isonomia e pode
ampliar desigualdades dentro do proprio
servi%o publico federal.

Além da limitacgdo do quantitativo de
gratificacbes, a Condsef/Fenadsef também
chama atencgdo para o fato de que aposentados
e pensionistas ficaram fora da regulamentacao
da GTATA. Na avaliagao da entidade, a medida
cria uma diferenciacdo entre servidores
gue integram a mesma carreira e reforca a
necessidade de continuidade das negociacdes
com o governo federal para aperfeicoar o
modelo e ampliar o alcance da gratificagao.

Medidas da Condsef

Antes mesmo da publicacdo do decreto,
a Condsef/Fenadsef ja havia encaminhado
oficio ao Ministério da Gestdao solicitando
a regulamentacdo da GTATA com critérios
objetivos e participacdo das entidades
regresentativas no processo deimplementacao.
A Confederacao também reivindicou a abertura
de didlogo para discutir os impactos da medida
sobre os servidores administrativos de nivel
intermediario e buscar alternativas para corrigir
as exclusdes identificadas.

Com o inicio da implementacdo da GTATA
nos 6rgdos federais, a tendéncia € que novos
atos administrativos sejam publicados nas
proximas semanas, a medida que ministérios,
autarquias e fundac¢bes regulamentem
internamente a distribuicdo da gratificacao.
Nesse cenario, a Condsef/Fenadsef reforca
que acompanhara de perto a aplicacdo da
medida em todo o Executivo Federal, buscando
identificar eventuais distorcdes, garantir maior
transparéncia nos critérios adotados e defender
a ampliacao do alcance da gratificacao.

Para a Confederacao, a valorizacdo dos
servidores administrativos deve ocorrer de
forma ison6mica, contemplando todos os
trabalhadores que desempenham atividades
técnicas e administrativas e evitando que
diferencas entre o6rgdos ou interpretacoes
locais gerem desigualdades dentro do préprio
servico publico federal.
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