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SINTSEF-CE PARTICIPA DE REUNIOES
NACIONAIS DA REDE HU BRASIL SOBRE
COMBATE AO ASSEDIO E CONDICOES DE

TRABALHO

O Sintsef-CE participou, nesta semana,
de importantes agendas nacionais voltadas
aos trabalhadores da Rede HU Brasil,
acompanhando discussdes sobre prevencao
ao assédio, combate a discriminacao e
aprimoramento das condi¢des de trabalho
nos hospitais universitarios federais. A
participacdo do sindicato ocorreu por meio
da Condsef/Fenadsef, que representa os
trabalhadores em instancias permanentes
de dialogo com a HU Brasil.

No dia 27 de julho, o Sintsef-CE participou
a reunido do Comité Gestor do Programa de
Prevencdao e Enfrentamento ao Assédio e a
Todas as Formas de Discrimina¢do no ambito
daHU Brasil. Durante o encontro, foirealizada
a revisdao e aprovacdao do texto final da
portaria e do regimento interno atualizados
que regulamentam o funcionamento do
comité.

O programa foi instituido pelo Decreto n°
12.122, de 30 de julho de 2024, do Governo
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Federal, que determina a criacao de comités
gestores em todos os 6rgdos e empresas
publicas federais para operacionalizar a
politica de prevencdo e enfrentamento ao
assédio e a discriminagado, considerando as
especificidades de cada instituicao.

Ja no dia 29 de julho, o Sintsef-CE também
participou da 4% Reunido da Mesa Nacional
Permanente de Negocia¢dao da HU Brasil,
espaco em que representantes da Condsef/
Fenadsef e das demais entidades sindicais
debateram uma série de demandas
apresentadas pelos trabalhadores a
Administracdo Central da HU Brasil.

Entre os principais temas discutidos esteve
a situacao das férias vencidas. A HU Brasil
informou que realizou um levantamento
nacional para identificar pendéncias e
notificou os hospitais para corrigirem o0s
casos encontrados. As entidades sindicais
solicitaram uma nova conferéncia dos dados,
além da apresentacdo do cronograma de
pagamento das multas relativas as férias
vencidas.

Outro ponto da pauta foi a suspensao do
pagamentodoadicionaldeinsalubridadepara
farmacéuticos expostos a agentes bioldgicos.
As entidades defenderam a padronizac¢ao
dos critérios de avaliagdo em toda a rede de
hospitais universitarios, enquanto a empresa
informou que as analises seguem critérios
técnicos e individualizados, baseados
na legislacdao trabalhista e nas Normas
Regulamentadoras. Ao final da discussao, foi
proposta a criacdo de um grupo de trabalho
especifico para aprofundar o tema.

A saude mental também esteve entre os
assuntos debatidos. As entidades cobraram
providéncias diante da subnotificacdo das
Comunica¢des de Acidente de Trabalho
(CAT) relacionadas ao adoecimento mental.
A Administracdo Central reconheceu a
importancia da pauta e informou que esta
aperfeicoando os fluxos para emissdo dessas
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comunica¢bes, além de afirmar que as
CATs emitidas pelos sindicatos recebem
0 mesmo tratamento das emitidas pelas
unidades hospitalares.

Os representantes dos trabalhadores
também denunciaram problemas
relacionados ao remanejamento de
empregados entre setores, apontando que,
em alguns casos, essas movimentacdes tém
sido utilizadas como instrumento de pressao
por chefias. As entidades defenderam
critérios mais transparentes, fortalecimento
do dimensionamento de pessoal e ampliacdo
das contrata¢des para reduzir a sobrecarga
nas unidades.

Durante a reunido, a HU Brasil informou
que revisou os critérios de dimensionamento
das equipes, incluindo fatores como
seguranca técnica, atividades de ensino e
pesquisa e novas metodologias para calculo
das necessidades de pessoal. A empresa
também informou que estuda ampliar o
quantitativo de profissionais administrativos,
reconhecendo que osparametrosatualmente
utilizados nao atendem integralmente as
necessidades dos hospitais universitarios.

Na pauta sobre comunicacdo institucional,
as entidades solicitaram maior divulgacao de
informacdes relativas ao Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), além de melhorias
na comunica¢ao interna e maior facilidade
de acesso as normas e procedimentos
institucionais. A Administracdo Central
informou que vem fortalecendo os canais
internos de comunicacdo, incluindo murais,
grupos de WhatsApp de adesdo voluntaria e
utilizacdo da plataforma Microsoft Teams.

Também foram  discutidas duvidas
sobre a aplicacdo do POP 42 e da Norma
n° 02/2024, especialmente em relacdo ao
banco de horas, escalas de trabalho, folgas
e compensacdes. As entidades relataram
situagdes consideradas prejudiciais aos
trabalhadores e encaminharao formalmente
osquestionamentos paraanalisedaempresa.

O auxilio-transporte também integrou
a pauta. Ficou definido que o tema voltara
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a ser debatido na proxima reunido da
Mesa Nacional de Negociacdo. A HU Brasil
informou que qualqueralteracao no beneficio
serd comunicada aos trabalhadores com
antecedéncia minima de 90 dias.

Na parte final da reunido, as entidades
cobraram informacdes sobre a previdéncia
complementar e sobre o processo de
reenquadramento e reestruturacdo das
carreiras previsto no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios. Aempresa informou que
a proposta ja foi encaminhada ao Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos (MGI), mas que ainda aguarda
manifestacdo do o6rgao, ressaltando que o
periodo de defeso eleitoral podera impactar
0 andamento da analise.

Ao final do encontro, ficou definido que
as entidades sindicais encaminhardo novos
questionamentos sobre a Norma n° 02/2024
e 0 POP 42 para manifestacdo da empresa.
A préxima reunidao da Mesa Nacional, no dia
26/08, tera como principal pauta a construcao
de uma proposta normativa para disciplinar
o auxilio-transporte no préximo Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

RECOMPOSICAO DE 4,22% SERA PAGA
EM AGOSTO AOS MAIS DE 53 ML
SERVIDORES DA EBSERH

OsservidoresdaRede HU Brasil comecardao
a receber, em agosto, os beneficios
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026/2027, conquistado ap0s a greve
nacional da categoria. O acordo garante
reajuste salarial de 4,22%, correspondente
ao INPC do periodo, com pagamento
retroativo a junho, além da atualizacdo de
beneficios como auxilio-alimentacdo, auxilio-
creche, auxilio a pessoa com deficiéncia e
auxilio-saude. Também prevé avancos na
carreira, licenca para acompanhamento de
dependentes internados, dois abonos anuais,
possibilidade de fracionamento das férias e
regras para compensacdo dos dias de greve,
beneficiando mais de 53 mil empregados da
rede em todo o pais.
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