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Dando continuidade à agenda permanente de 
diálogo com a gestão do Complexo Hospitalar da 
Universidade Federal do Ceará (CH-UFC/HU Brasil), o 
Sintsef-CE participou, no dia 6 de julho, de mais uma 
reunião para acompanhar demandas apresentadas 
pela categoria e cobrar encaminhamentos para 
questões que impactam as condições de trabalho nas 
unidades. 

Entre os principais temas discutidos estiveram a 
adequação da sala destinada às assistentes sociais, 
a utilização do estacionamento da Radiologia, o 
dimensionamento de pessoal nas UTIs Neonatal 
e Adulto e a concessão do Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) durante o período de férias.

Durante a reunião, a gestão informou que busca 
um espaço definitivo para o atendimento das 
assistentes sociais, com previsão de reforma até 
o primeiro semestre de 2027. Também acolheu a 
reivindicação sobre o estacionamento da Radiologia, 
comprometendo-se a reforçar a sinalização para 
garantir prioridade aos colaboradores. Em relação 
às escalas de trabalho, foi comunicada a contratação 
de novos profissionais para adequação do 
dimensionamento e a continuidade da flexibilização 
das escalas em casos específicos de acúmulo de 
cargos. Já sobre o DSR no mês das férias, o sindicato 
questionou a orientação da sede para a não concessão 
do benefício e deverá solicitar esclarecimentos 
formais quanto à legalidade da medida.

O Sintsef-CE seguirá acompanhando a 
implementação dos compromissos assumidos e 
continuará atuando para garantir melhores condições 
de trabalho e a defesa dos direitos das trabalhadoras 
e dos trabalhadores da HU Brasil.

SINTSEF-CE DEBATE DEMANDAS DOS 
EMPREGADOS(AS) EM REUNIÃO 

COM A GESTÃO DO CH-UFC

SINTSEF-CE CONQUISTA REPRESENTAÇÃO 
DOS EMPREGADOS NO CONSELHO 

CONSULTIVO DO CH-UFC/HU BRASIL

Os trabalhadores da HU Brasil passaram a 
contar com representação no Conselho Consultivo 
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal 
do Ceará (CH-UFC), uma importante instância de 
assessoramento estratégico da gestão hospitalar. A 
participação dos empregados tornou-se possível após 
a implantação do novo regimento do Conselho, que 
passou a prever a escolha direta de representantes 
da categoria, marcando um avanço na ampliação 
dos espaços de participação dos trabalhadores 
nas discussões institucionais. Nesse processo, a 
diretora do Sintsef-CE e empregada da HU Brasil, 
Andréa Quintela, foi eleita representante titular dos 
empregados.

O Conselho Consultivo atua como órgão de 
assessoramento ao Colegiado Executivo do CH-UFC, 
contribuindo para o fortalecimento da governança, 
da transparência e da participação social. Entre suas 
atribuições estão o acompanhamento de indicadores 
institucionais, o apoio ao planejamento estratégico, o 
fortalecimento da integração entre ensino, pesquisa, 
assistência e extensão, além da elaboração de 
recomendações voltadas ao aperfeiçoamento da 
gestão e ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde 
(SUS). Embora tenha caráter consultivo, o colegiado 
representa um espaço estratégico para o debate de 
pautas que impactam diretamente o funcionamento 
do hospital e a qualidade dos serviços prestados à 
população.

	 Para o Sintsef-CE, a conquista desse espaço 
representa um importante avanço na defesa dos 
interesses da categoria, ampliando a presença dos 
trabalhadores em instâncias de diálogo institucional 
e fortalecendo sua participação na construção de 
propostas para o Complexo Hospitalar.


