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APOS MOBILIZACAO POR ISONOMIA, MESA DO
MTE AVANCA NA IMPLEMENTACAO DA GTATA E

DEBATE CARREIRA PROPRIA

Apds as mobilizacdes realizadas na semana
passada em defesa da isonomia remuneratéria no
Executivo Federal, novas discussdes avancaram
no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Reunido da Mesa Setorial de Negociacao
Permanente, realizada no ultimo dia 11 de agosto,
definiu encaminhamentos para a implementacao
da Gratificacdo Temporaria de Atividade Técnico-
Administrativa (GTATA), a regularizacdo de
pendéncias de greves e a construcdao de uma
carreira finalistica prépria para os servidores
administrativos do Ministério. Participaram das
discussdes representantes da Condsef/Fenadsef,
Fenasps, CNTSS e CSPB.

Atos resultaram em reuniao

No ultimo dia (06) entidades sindicais haviam
levado a Secretaria de Relacbes de Trabalho do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos
Publicos (SRT/MGI) uma série de reivindicacdes
relacionadas as distor¢bes remuneratorias ainda
existentes entre os servidores federais. Entre elas
estava justamente a ampliacdo da GTATA para
alcancar servidores nao contemplados pela Lei n°
15.367/2026, além de aposentados, pensionistas e
trabalhadores dos niveis intermediario e auxiliar.
Na ocasido, a SRT/MGI solicitou que as demandas
fossem reunidas em um Unico documento e
se comprometeu a consultar as areas técnicas
responsaveis.

Reunido da Mesa Setorial

Na reunido da Mesa Setorial do MTE, a
GTATA voltou ao centro das discussdes, desta
vez com encaminhamentos especificos para os
trabalhadores do ¢6rgdo. O Ministério informou
que fara os esforcos administrativos necessarios
para viabilizar as 1.812 gratificacbes destinadas
ao MTE, com pagamento previsto Bara agosto e
repercussao financeira em setembro de 2026.
As entidades, no entanto, alertaram que esse
quantitativo ainda ndo é suficiente para alcancar
todos os servidores que atendem aos critérios de
elegibilidade.

Encaminhamentos
Apés a distribuicdo das 1.812 GTATAs, o MTE
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deverd apresentar a Mesa Setorial a relacdo dos
servidores contemplados, daqueles que possuem
0sS requisitos mas permaneceram de fora e o
quantitativo adicional de gratificacdes necessario
para atender os demais trabalhadores. A partir
dessas informacdes, deverd ser elaborado um
documento técnico para fundamentar uma nova
negociacdo com o MGI pela ampliagdo do numero
de GTATAs. A posicao das entidades € de que
essa ampliacao ocorra sem retirar a gratificacao
daqueles que forem contemplados inicialmente.

Outro encaminhamento importante envolve
pendéncias relacionadas as greves de 2009, 2010,
2012 e 2022. As representac0des sindicais cobraram
um levantamento individualizado dos servidores
que ainda possuem dias ou horas registrados como
pendentes de compensac¢do, inclusive em casos
nos quais acordos chegaram a ser formalizados,
mas ndo foram integralmente cumpridos por
motivos comolicengas, afastamentos e dificuldades
administrativas. O MTE se comprometeu a
identificar a situacao de cadatrabalhador e avaliara
possibilidade de adotar tratamento administrativo
semelhante ao concedido aos servidores do INSS,
buscando uma solu¢ao para regularizacdao, abono
ou quitagao dessas pendéncias.

Para subsidiar a proposta, as entidades
deverdao reunir dados sobre areas como o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), qualificacao
profissional, programas de emprego e renda,
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), Codefat,
Seguro-Desemprego, fiscalizacdo e supervisao
de politicas publicas. O trabalho também devera
considerar mecanismos de prevencao de
pagamentos indevidos do Seguro-Desemprego,
com utilizacdo de cruzamento de dados, gestao de
riscos e monitoramento.

Nucleo de media¢des de conflito

A Mesa Setorial discutiu ainda a criacdo de
um Nucleo de Mediacdo de Conflitos Individuais
do Trabalho, que devera ser objeto de uma
reunido especifica com a Secretaria de Relagdes
do Trabalho. A proposta envolve desde critérios
de acesso e fluxo de atendimento até ferramentas
digitais, participacdo das Superintendéncias
Regionais e capacitacdo dos servidores. As
entidades também continuardo acompanhando
o PL n° 2.677/2025, especialmente os dispositivos
relacionados a mediacdo de conflitos individuais.

Para o Sintsef-CE, os novos encaminhamentos
representam um desdobramento importante
das mobiliza¢bes realizadas na ultima semana,
mas as reivindica¢cbes por isonomia e correcao
das distor¢bes remuneratdrias permanecem na

auta. A entidade seguira acompanhando, junto
a Condsef/Fenadsef, tanto a implementacdo
da GTATA quanto as negocia¢bes voltadas a
valorizacdo dos servidores e ao fortalecimento das
carreiras do Executivo Federal.
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