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9ª PLENÁRIA ESTATUTÁRIA DA CONDSEF É 
CONCLUÍDA COM REFORÇO NO CALENDÁRIO 

DE MOBILIZAÇÃO

	 A Condsef/Fenadsef concluiu na última 
quinta-feira, dia 13, a etapa virtual de sua 9ª 
Plenária Estatutária e Assembleia Geral, que teve 
como tema “Fortalecer o sindicalismo classista 
é fortalecer o serviço público e a democracia”. 
A atividade, iniciada presencialmente em abril, 
em Luziânia (GO), reuniu representantes das 
entidades filiadas para discutir os desafios do 
serviço público, fortalecer a organização sindical 
e definir prioridades para a mobilização da 
categoria.
	 Ao longo das duas etapas, a plenária aprovou 
resoluções que reafirmam a defesa dos direitos 
dos trabalhadores, do serviço público, das 
empresas estatais e das políticas sociais. Também 
foi reforçado o calendário de mobilização 
como prioridade para avançar nas pautas e 
reivindicações mais urgentes da base da Condsef/
Fenadsef.
	 O tema escolhido para a plenária expressa 
a compreensão de que a defesa do serviço 
público está diretamente ligada à organização 
e à capacidade de luta dos trabalhadores. Para 
a Condsef/Fenadsef, fortalecer o sindicalismo 
classista significa ampliar a participação dos 
servidores nas decisões, defender direitos e 
contribuir para a construção de um Estado 
comprometido com a democracia e com a garantia 
de políticas públicas para toda a população.
	 Plano de lutas reúne prioridades da 
categoria
	 O Plano de Lutas aprovado na primeira 
etapa da plenária, realizada presencialmente em 
abril, coloca no centro das ações o combate à 
elitização do serviço público e a luta pela correção 
das distorções salariais, com recomposição das 
perdas acumuladas e valorização das carreiras e 
dos trabalhadores.
	 As resoluções também apontam para a 
necessidade de melhorar as políticas de saúde e 
segurança no trabalho e fortalecer a participação 
dos trabalhadores nas decisões que envolvem as 
políticas públicas.

	 Correção das distorções salariais segue 
como prioridade
	 Para a maioria dos servidores do Executivo 
Federal representados pela Condsef/Fenadsef e 
suas filiadas, a luta pela correção das distorções 
salariais continua no centro da mobilização.
	 Novos problemas foram identificados após 
a publicação da Lei nº 15.367/2026, que deixou 
de contemplar servidores de diferentes órgãos 
e carreiras. A Confederação defende tratamento 
isonômico e cobra do governo a previsão de 
recursos no Orçamento de 2027, de forma a 
garantir justiça aos servidores que permanecem 
em situação de desigualdade.
	 Como medida emergencial, a Condsef/
Fenadsef reivindica a extensão da Gratificação 
Temporária de Execução e Apoio a Atividades 
Técnicas e Administrativas (GTATA) para todos os 
servidores que se encontram nessa situação.
	 Também seguem entre as reivindicações 
emergenciais a equiparação de benefícios entre 
servidores dos três Poderes e a criação de um 
auxílio-nutrição para aposentados e pensionistas. 
As pautas estão entre os temas apresentados na 
Mesa Nacional de Negociação Permanente junto 
ao Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI).
	 Organização para fortalecer a luta
Além da agenda de mobilização, a 9ª Plenária 
Estatutária e Assembleia Geral debateu o 
aprimoramento da estrutura organizacional da 
Condsef/Fenadsef e o funcionamento de seus 
departamentos.
	 A Confederação possui Direção Nacional e 
Conselho Fiscal, além de uma estrutura de 13 
secretarias que integram sua Direção Executiva.  
A Condsef/Fenadsef conta ainda com 12 
departamentos, que organizam a representação 
dos trabalhadores de diferentes áreas e 
segmentos do serviço público federal.
	 O debate sobre essa estrutura busca fortalecer 
a organização da Confederação e ampliar a 
capacidade de mobilização e representação das 
entidades filiadas.
	 Fortalecer a organização para avançar nas 
lutas
	 A orientação é manter a unidade entre as 
entidades filiadas, ampliar o diálogo com os 
servidores e intensificar a mobilização, tanto nas 
mesas de negociação quanto no processo de 
construção do Orçamento de 2027.


