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SINTSEF-CE APRESENTA DEMANDAS DOS
TRABALHADORES DO COMPLEXO HOSPITALAR
E COBRA ENCAMINHAMENTOS DA GESTAO

a3

Na ultima terca-feira (25), o Sintsef-CE participou de
uma reunido com a gestao do Complexo Hospitalar da
UFC/HU Brasil para apresentar e discutir demandas
dos empregados do Hospital Universitario Walter
Cantidio (HUWC) e da Maternidade-Escola Assis
Chateaubriand(MEAC). Oencontroreuniuumasériede
reivindicagdes relacionadas diretamente as condicdes
eaorganizagaodotrabalho, entre elas questdes sobre
seguranca, insalubridade, escalas, dimensionamento
das equipes, estrutura fisica, progressao e promocao,
além de medidas de prevencdo e enfrentamento
ao assédio moral e sexual. A gestdo apresentou
respostas as demandas e assumiu encaminhamentos
que serdo acompanhados pelo sindicato.

Entre as questbes mais imediatas esteve a
necessidade de reforcar a sinalizacdo da rampa da
MEAC. A gestao informou que a area de Infraestrutura
providenciara sinalizacdo adicional para o local.
Também foram discutidas situa¢bes envolvendo
comportamentos inadequados de pacientes no
setor de Hemodidlise. Como resposta, a gestdo
se comprometeu a ampliar a conscientizacdo dos
pacientes e implementar um fluxo especifico para
orientar a atuacdo dos trabalhadores diante dessas
ocorréncias.

Insalubridade e condi¢des de trabalho

Outro ponto apresentado pelo sindicato foi a
situacao da insalubridade na UTI Neonatal. De acordo
com a gestdo, todo o Complexo Hospitalar esta
passando por um processo de atualiza¢do do tempo
de exposicdo dos trabalhadores nos diferentes
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setores. O Sintsef-CE acompanhara a conclusao
desse levantamento e seus possiveis efeitos sobre
o reconhecimento das condi¢des de trabalho e dos
direitos dos empregados que atuam nessas areas.

As condi¢des estruturais também fizeram parte
da pauta. O sindicato questionou a insuficiéncia de
espaco fisico no setor de Faturamento do HUWC e
na Central de Material e Esterilizacdo (CME) da MEAC.
A gestao reconheceu que as estruturas atuais sao
antigas e informou que as adequacdes necessarias
deverao ocorrer com o novo prédio do HUWC. O
sindicato seguira acompanhando a questdao para
verificar como as mudancas previstas repercutirao
nas condi¢des oferecidas aos trabalhadores.

Escalas, dimensionamento e remanejamentos

As escalas de trabalho concentraram parte
importante das discussdes. Em relacdo a escala MT
na MEAC, foi solicitada a possibilidade de implantacao
da modalidade para os empregados que fizerem
o0 requerimento. A gestdo informou, entretanto,
que a necessidade de manutencdo do cuidado
horizontal relacionado a Rede Alyne impossibilita,
neste momento, a ado¢do da escala no setor. O
posicionamento foi registrado e o tema devera
permanecer sob acompanhamento do sindicato.

Também foi reivindicada a implanta¢do da escala
12x36 para os trabalhadores do Faturamento.
Segundo a gestao, o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) prevé essa modalidade para trabalhadores
administrativos considerados essenciais a assisténcia.
Diante da resposta, sera necessario verificar se 0s
empregados do setor se enquadram nos critérios
estabelecidos pelo acordo.

Dimensionamento

O dimensionamento das equipes, especialmente
na Neonatologia, também entrou na pauta. A
gestao informou que devera ser realizado um
levantamento do percentual de ocupag¢do da unidade
neonatal, com o objetivo de reunir elementos que
possam fundamentar uma eventual solicitacdo de
adequacdo do quadro junto a sede. Em relacdo aos
remanejamentos de trabalhadores, foi informado
que o quantitativo previsto nas escalas encontra-se
dentro do dimensionamento estabelecido, mas que
situacdes de absenteismo tém levado a necessidade
de movimentacbes entre os setores para garantir a

Boletim editado pela Assessoria de Comunicacao
Coordenacdo: Lucy Mary Matos e Petronio Soares = )
Jornalista: Leticia Alues e Jinior Tavares (5050/CE) Tel. Sintsef-CE:
Estagidrios de Comunicac@o: Mariah Saluatore 3255.7349

e Guilherme Azevedo.




BOLETIM ESPECIAL DAS
EMPRESAS PUBLICAS

CONGIE FERRD]

Publico Federal no Estado do Ceara

Ano lll - N° 0082 26/08/2026 PAQINA 2

continuidade dos servicos.

Ainda sobre a organizacdo do trabalho,
foram solicitados esclarecimentos a respeito da
disponibilizacdo das escalas. A gestao informou
que elas passam por revisao manual antes de
serem disponibilizadas, procedimento adotado
para verificar sua conformidade com as regras
previstas no ACT.

Progressao, promoc¢ao e enfrentamento ao
assédio

A reunido também tratou das metas do
GDC e da utilizacdo dos cursos de 30 horas
para a promoc¢do dos empregados. Conforme
informado pela gestdo, seguindo orientacao da
sede, esses cursos nao serdao considerados na
promocdo atual, tendo em vista que a maioria
dos empregados nado realizou as formagdes.
Como encaminhamento, o Sintsef-CE solicitara a
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP)
a realizacdo de um momento de esclarecimento
sobre as regras de progressao e promogao,
permitindo que os trabalhadores conhecam os
critérios adotados e tirem suas duvidas.

Outro assunto levado a discussao foi o
enfrentamento ao assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho. Diante da importancia e da
especificidade da pauta, ficou definida a realizacao
de uma reunido propria com as comissdes
responsaveis pela tematica, permitindo um
debate mais aprofundado sobre as medidas de
prevencdo, acolhimento e enfrentamento dessas
situacdes no Complexo Hospitalar.

Os encaminhamentos definidos na reunido
passam agora a ser acompanhados pelo
Sintsef-CE. A entidade seguirda cobrando a
execu¢do das providéncias assumidas pela
gestdo, especialmente aquelas relacionadas
a Infraestrutura, as condi¢des de trabalho, a
organizacao das escalas e as atribuicdes da UDP.

CONSELHO CONSULTIVO DO CH DA
UFC INICIA NOVO MANDATO COM

REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

O Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil
realizou, na manha da ultima terca-feira (25), a
apresentacdo dos integrantes do seu Conselho
Consultivo para o mandato 2026-2028, instancia

que reune representantes de diferentes
segmentos ligados ao funcionamento dos
hospitais e a assisténcia prestada aos usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS). O novo colegiado
conta com participagdo de empregados,
servidores, usuarios do SUS, representantes
da Universidade Federal do Ceard (UFC), da
Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza, das
residéncias em saude, das areas de gestdo do
Complexo Hospitalar, entre outros segmentos.
A composicdo do novo Conselho foi
formalizada pela Portaria-SEl n° 359, de 29 de
julhode 2026, que instituiu o colegiado e designou
seus integrantes. Entre as representacdes
previstas estdo a Superintendéncia e as
geréncias do Complexo Hospitalar, Reitoria
da UFC, dire¢bdes das faculdades de Medicina
e de Farmacia, Odontologia e Enfermagem,
comissdes de residéncia, Secretaria Municipal
da Saude, wusuarios do SUS, empregados
da HU Brasil e servidores da Universidade.
Um dos destaques do novo mandato foi a
escolha da representacdo dos empregados. Pela
primeira vez, a definicdo ocorreu por meio de
eleicdo direta, realizada em sistema de votacao
on-line e com acompanhamento em tempo real,
ampliando a participacdo dos trabalhadores na
escolha de quem ocupara sua representacdo no
Conselho Consultivo durante o periodo 2026-
2028.
Conselho acompanha
funcionamento do Complexo
O Conselho Consultivo possui papel
importante no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo Complexo Hospitalar. Entre
suas atribuicbes estda orientar o Colegiado
Executivo no cumprimento de suas funcdes e se
manifestar sobre as diretrizes e estratégias gerais
adotadas pelo CH-UFC/HU Brasil. A instancia
também pode propor linhas de acao, programas,
estudos, projetos e outras medidas voltadas ao
alcance dos objetivos estratégicos dos hospitais.
Apds as apresentagdes e os esclarecimentos
iniciais, ficou pactuada para outubro de 2026 a
proxima reunido do Conselho Consultivo, quando
deverdo ter inicio os trabalhos relacionados
as competéncias e ao acompanhamento das
atividades previstas para o novo mandato.
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